


"A kreativitds az intelligencia szorakozasa."
Albert Einstein
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PROJEKT

non formal education

emozioni
absztrakcio
constientizare
imaginacao
vouth
scienza
onkifejezeés
creativitate

externalizacao
movement

innovazione
szemelyes fejlodés
implicare
curiosidade
emotions
attivita fisica
nyitottsag




Miért kék az ég néhany széban

"Mindenki és minden korulotted a tandrod.” — Ken
Keyes Jr.

A projekt célja, hogy a fiataloknak vizualisan
vonzo eszkozokkel magyarazza el azokat a
tudomanyos fogalmakat, amelyek miatt az eget
kéknek latjuk, egy olyan koltéi elbeszélésen belll,
amely a tanc és a mozgas mint f6 eszkoz
segitségével igyekszik kibdéviteni a fiatalok kép-
zeletét a kornyez6 vilag olvasasaban. Célja tovab-
ba, hogy elésegitse a fiatalok végtelen kifejezési
formait, és ravegye 6ket arra, hogy a termeészeti
vildg részeként érzékeliék magukat. Ez egyben a
tarsadalmi befogadas elémozditasanak és az
oktatassal kapcsolatos tudatossag novelésének
egy modjais a sporton keresztul.

A legtobb fiatalnak nehézséget okoz az elvont
tudomanyos fogalmak elméleti tanulas utjan
torténd elsajatitasa. E projekt ertéke a kulonbozé

u tanuldsi stilusok (sport, muvészeti, inter-
perszonalis stb.) kombinalasabdl addédik, egy
egyedulallo, a tudomanyra alkalmazott

foglalkozasban.

A kreativ tevékenységek fejlesztik a fiatalok mo-
toros, kognitiv és kapcsolati készségeit. Ez egy
olyan tér, ahol mesélnilehet onmagunkrdl, felfed-
ezéseket lehet tenni, és ahol a tarsainkat is nevel-
hetjuk.

A projekt 4 helyi sportulésbdl all, amelyek a part-
nerorszagok mindegyikében lezajlottak. Ezek az
LSS-ek (Local Sports Session) egyenként 8
mUhelymunkabdl dlitak (2 hédnapon keresztil heti
1), kUl6Nnb6z6 csoportokkal.

Ezen LSS-ek mellett 4 transznacionalis talalkozot
tartottak a projekt nyomon kovetésére, valamint
egyéb helyi tudatossagnovel6 és terjesztési ren-
dezvényeket a projekt eredmeényeinek terjesz-
tése érdekében. A projekt teljes idétartama 18
hoénap.




Célok

Foé ceél

Klzdelem az alternativ, innovativ tarsadalmi befogadas és a részveételi modsze-
rek hianya ellen a gyermekek tarsadalmi, szemeélyes és tanulasi kompe-
tenciainak fejlesztése érdekében, a sport és a nem formalis oktatas mdédszer-
tananak otvozésével.

Konkreét célok

-A tarsadalmi befogadas és az esélyegyenléség elémozditasa a sportgyakorla-
tokon keresztul, elsésorban a gyermekek szocialis, kulturalis, személyes és tan-
ulasi kompetenciainak fejlesztése révén, az informalis és/vagy nem formalis
oktatasi mddszerek és az egészségfejleszté fizikai tevékenységek gyako-
rlasanak otvozésével.

-A sporton keresztul torténd nevelés eldémozditasa olyan kezdemeényezések
megvaldsitasaval, amelyek a gyermekek érték- és kompetenciafejlesztését a
fizikai tevékenységek gyakorlasaval otvozik, és amelyek célja a telijes koru
fejlédésuk, ¢és kovetkezésképpen hozzajarulnak a tarsadalmi esély-
egyenléséghez.

-A gyermekek és fiatalok nem formalis oktatasa, a sport és a kozpolitika
teruletén tevékenykedd szervezetek kozotti egyuttmuikodési haldézatok
kialakitasa és/vagy megerdsitése azzal a szandékkal, hogy kozosen hozzanak
Iétre és osszanak meg innovativ, részvételi médszereket és eszkozoket a gyer-
mekek kompetenciainak fejlesztése érdekében.




A SZERVEZETEKRO

Az Asociatia Tinerilor cu Initiativa Civica iegy ifjusagi,
apolitikus, civil szervezet, amelynek célja aromaniai tar-
sadalom fejl6édésének osztonzése a fiatalok aktiv allam-
polgarsagra valdé osztonzeésével, valamint a helyi és
nemzeti kulturalis értékek népszerusitésével.

Aktiv szerepet jatszik a kozosségében - neveléotthonok-
bdl szarmazo fiatalokkal, szegény csaladokkal, idések-
kel, munkanélkuliekkel és mas szocialis problémakkal
kuzdoékkel foglalkozik. Egyik f6 célkitlizése a helyi
hatranyos helyzetl fiatalok bevonasa kulonbozé
modszerek, példaul sport, zene, szinhaz, tanc és fes-
tészet segitségével.

Céljaik elérése érdekében egyuttmikodnek csaladok-
kal, helyi hatésagokkal, altalanos és kozépiskolakkal,
egyetemekkel, és projekteket dolgoznak ki veluk.

Az Eurotender Egyesiilet célja, hogy hozzajarulijon az
Eurdpai Unid strukturalis politikajanak sikeréhez a
dél-alfoldi régidban. Kozhasznu szervezetként a tar-
sadalmi és gazdasagi kohéziét kivanja eldsegiteni.
MuUkodései kozé tartozik: a régid hatranyos helyzetU
embereinek tamogatasa, elsésorban az etnikai csopor-
tok, a fiatalok, az idések, a nék és a fogyatéekkal élék
korulmeényeinek javitasa; a munkaerdépiac és a munka-
helyi egészségvédelem jelenlegi helyzetének vizsgalata,
valamint a fenntarthaté fejlédés megvaldsitasa az EU
politikaival osszhangban.

A f6 tevékenységek - képzés/oktatas, kutatas, képzési
anyagok fejlesztése, tudasmegosztd rendezvények sze-
rvezése - réevén a cél a hatranyos helyzetli csoportok
integraciojat elésegitd intézkedésekhez eés
kezdemeényezésekhez vald hozzajarulas, a kulturak
kozotti tanulas tamogatasa, a médiamuUveltség sokszo-
rositasa, kulonos tekintettel a fiatalokra.

©) ATIC

Cu Initiativa Civica

EGYESULET



A DCTR egy kulturadlis egyesllet, amely a fenn-
tarthatésaggal, érzelmi intelligenciaval és muivészettel

kapcsolatos képzésekhez vald hozzaférés javitasara és
demokratizalasara torekszik. A Kkoz- és magansze- Dc
rvezetekkel vald partnerségek réven tagjainak és a Tp
kevesebb lehet6séggel rendelkezé emberek

kozosségeinek érdekében dolgozik. Munkamoddszere a
testtudatossag, a mozgas és a tanc hasznalata a
képességek fejlesztése érdekében.

A PROACTING a problémak kozos azonositasabdl és a
megoldasok hianyabdl szuletett, amelyek a tarsadalmi

valésag atalakitasanak Uj iranyaba osztonoznek.
loyekszik felismerni a jelenlegi problémakat és .-
szUkségleteket, kulonosen a fiatalok korében, valamint a ..
tarsadalmi befogadas, a vallalkozéi szellem, a foglalkoz-
tathatosag, s6t az innovacio teruletén. A fiatalok sze- proactin

meélyes, tarsadalmi és szakmai fejl6édése el6tt allé hatal-
mas kihivasok és akadalyok a priori ismeretében. A cél
az, hogy olyan uj tapasztalatokhoz valé hozzaférés esz-
kozeéveé valion, amelyek nemcsak a készségek fejlesz-
tését - valamint az elismerést - teszik lehetévé, hanem
olyan lehetéségekhez vald hozzaférést is, amelyek
lehetéve teszik az egyének szamara a belsé és kulsé val-
tozasokra valod reflektalast, alkotast és cselekvést.

contecer!
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A LORMA egy nonprofit oktatasi ugynokség, amely
2000 ota a lehet6 legjobb formativ/expressziv
elmeényeket fejleszti és nyujtia, a nem formalis oktata-
son alapulva, és a fiatalok, szul6k és tanarok személyes
és szakmai fejl6dését célozza. A f6 cél a tarsadalmi val-
tozasok el6émozditasa, osztonzése és megvaldsitasa
pénzlugyileg fenntarthaté médon: minden bevételt uUjra
befektetnek a klildetésukbe.

Kik a trénerek és facilitatorok?

Minden egyesuletnek van egy-egy csoportja, akik részt vettek és végrehajtottak
ezt a projektet.

Asociatia Tinerilor cu Initiativa Civica: Laurentiu Petrea és Daniela Petrea
Eurotender Egyesiilet: Zsanett Flgg és Daniel Fabian

DCTR: Joao Almeida és Catarina Feio

PROACTING: Débora Rebelo és André Marques.

LORMA: Sara Marini, Stefania Ristoro, Nicholas Pappini és Viola Sambrotta.




TIPPEK A FACILITA

"Az embert nem lehet megtanitani semmire, csak segitenilehet neki, hogy
megtalalija 6nmagaban.”
Galileo

Mit csinal a Facilitator?

A facilitator a foglalkozasokért felelds személy. O késziti elé a foglalkozasokat,
koordinalja azokat és hajtja végre. A kovetkez6kre kell torekednie:

-biztonsagos és megbizhatd kornyezetet teremtsen minden résztvevé szamara,
és allion rendelkezésre, hogy segitsen és kérdéseket tegyen fel;

-pozitiv értékek elémozditasa, tolerancia megtartasa és arésztvevék segitése. A
hozzaallas legyen itélkezésmentes, bevonva mindenkit a tevékenységekbe;

- a szabalyok meghatarozasa, elmagyarazza a korlatokat és feltarja a tartalmat;

-a fiatalok életkoranak megfelel6 nyelvezetet hasznaljanak;

-mindig korultekintének kell lenni, hogy a hozzaallast és a kérdéseket a pillana-
thoz igazitsuk;

-kérdezzen, iranyitsa a fiatalok sajat kovetkeztetéseit, kérjen visszajelzést, és
minden foglalkozason végezzen eligazitast.

Mi a résztvevok szerepe?

Ebben a projektben a résztvevék altalaban a fiatal tudoés szerepét toltik be, aki
aktivan kisérletezik, hogy Uj mélységeket fedezzen fel, hipotéziseket allit fel és
teszteli azok érvényességeét.

Ok megfigyelék, akik azzal kezdik, hogy tudatositiak a kornyezetiik vonasait.
Minden résztvevd egyszerre szinész és nézé, akinek lehetésége van megfigyelni
a torténéseket, spontan médon bekapcsolddni, mindig a sajat kedve alapjan don-
teni. A megfigyelés és a cselekvés lehetéséget ad a fiatalnak arra, hogy a
torténések "fészereplbjekéent" élje meg az adott pillanatot.




A munkamenetlépésroél lépésre

1 - a fiatalokat nemcsak fizikailag,
hanem lelkileg és szellemileg is segitjuk
eljutni a helyszinre. Utasitjuk 6ket, hogy
onmagukra, a kornyezetukre koncen-
traljanak, majd figyeliék meg magukat
az adott kornyezetben. Ehhez energiz-
ereket/jégtord gyakorlatokat
hasznalunk.

2 - csapatépité tevekenység torténik a
biztonsagos tanulasi kornyezet, vala-
mint a résztvevék kozotti kapcsolatok
és egység megteremtése érdekében.

3 - a test bemelegitése, alapveté6 gim-
nasztikai, légzési és nyujtasi technikak,
tanc vagy szinhaz segitségével.

4 - beszélgetés a foglalkozas konkrét
témaijarol, ahol a fiatalok kifejezhetik
erdeklédésuket és otleteiket, de teret
engednek a facilitator megfigyele-
seinek is, meghatarozva a fiatalok meg-
kozelitésének és a foglalkozas Ileb-
onyolitasanak idealis stratégiajat.

5 - testmozgas, amely a foglalkozas
témaja korul forog, és Ugy végeztessuk,
hogy a fiatalok tudataban legyenek
annak, és ez jelképezheti a természet
vilagat, vagy annak belsejét.

6 - id6 a pihenésre, hlisolésre és nyu-
itasra, hogy a fiatalok lenyugodhassan-
ak és visszatérhessenek a valds vilagba.

7 - Végul a foglalkozasra és a tanulasra
iranyulo reflexiot tartunk.




A nem formalis oktatas alapelvei,
amelyeket szem el6tt tartunk

Tanulékozpontusag

Az alkotasi folyamat moddszertanat ugy irtuk meg, hogy kielégitse a fiatalok
veleszuletett felfedez6 és onkifejezd osztoneit.

Az oktatasi program interaktiv stratégiakat alkalmaz a fiatalok bevonasa
érdekében, hogy fejlesszék készségeiket és ujakat alakitsanak ki, és alkalmaz-
kodjanak a csoport igényeihez és jellemzbihez, igy a fiatalok tanulasi éiményére,
és nem egy rogzitett médszerre osszpontosit.

A mddszertan a csoportjellemzdéihez igazithatd (életkor, a nem formalis oktatas-
sal vagy tanccal kapcsolatos tapasztalat, oktatasi nehézségek, ...).

Megallapodas a képzdk és a tanuldok kozott a tanulasi célokradl

A foglalkozasok kezdetén van azon rész, amely a kozos célok és szabalyok
meghatarozasara iranyul, hogy a fiatalok bevondédjanak a projektbe, €s motivalt-
nak érezzék magukat a részvételre.

Atlathatésag

Minden foglalkozas elején a segitének el kell mondania, hogy mit tervez az adott
napra, anélkul, hogy minden részletet felfedne, de hagynia kell, hogy a fiatalok
felkészulijenek arra, ami kovetkezik.

Bizalmassag

Amikor a nehéz témakat kozvetlenul és nyiltan megvitatiak a csoporttal, a fiat-
alok nagyobb valdészinlUséggel fordulnak a segitéhoz, hogy tanacsot adjon nekik,
vagy megosszak problémaikat és gondolataikat. A facilitator elmondhatja a
vélemeényeét, de soha nem szabad elarulnia, hogy mi hangzott el a négyszemkozti
beszélgetéseken.

Az a tisztességes, ha korkoros modon adjuk meg a megosztas lehetbséegeét,
vagyis ha mindenkinek megadjuk a lehet6séget, hogy kifejezze magat. Ugyanak-
kor fontos, hogy megtanuljuk tiszteletben tartani azok idejét, akiknek nehezeb-
ben megy a kifejezés, anélkul, hogy kényszeritenénk 6ket.

Figyelem a tartalomra és a médszertanra
Figyelemmel a fiatalok igényeire és érdeklédési korére, valamint a csoport

osszetartasara és oOsszetételére, olyan vilagos keretrendszerrel dolgozunk,
amely kozos célokat és eszkozoket biztosit mindenki szamara.




Onkéntesség

A nem formalis oktatas egyik kulcseleme, hogy nem kotelezé. Ezért a részt-
vevéket osztonozzuk a részveételre, de soha nem kényszeritjuk éket.

A segitdé szerepe az, hogy biztonsagos és stimulald helyet teremtsen, amely
elé6segiti a fiatalok részvételét, hogy egy csoportként a részvétel és az
elkotelezettség légkoreét teremtsék meg.

Részvétel

A tevékenyseégek egyik legnagyobb kihivasa, hogy a fiatalokat a foglalkozasok
alatt aktivan bevonjuk. A kolcsonos tanulast prioritasnak tekintjlk, ezért mindig
j6 otlet emlékeztetni a csoportot arra, hogy az élet sokkal szérakoztatébb, ha
aktivan részt veszink abban, amit csinalunk. Ha energia és motivacié nélkul
csinalijuk a dolgokat, soha nem fogjuk lekotének vagy szérakoztatonak talalni
Oket.

Tulajdonjog

Mivel a tanulasi eredmények csak a résztvevok aktiv részvételével és bev-
onasaval, valamint az informaciok megosztasa révén torténd hozzajarulasukkal
érheték el, mind a foglalkozasok eredmeényei, mind az azok elérésének folyamata
tekintetében a tulajdonjog kizardlag az oktatok és a résztvevok kozott oszlik
meg.

Demokratikus értékek és gyakorlatok (egyenléség és méltanyossag)

Az Ulések olyan teret jelentenek, ahol a fiatalok részvétele, véleménye és visszaj-
elzései ugyanolyan fontosak. Minden résztvevd egyforman hozzajarul, és az tre-
nerek minden véleményuket figyelembe veszik. A dontéseket csoportosan
hozzak meg.

Minden fiatalnak hasonldé tanulasi célokat kell elérnie, igy azoknak, akiknek tobb
figyelemre és/vagy magyarazatra van szukséguk, nemcsak az trénerek, hanem
a tarsaik is segitenek.

Nem szabad elfelejteni, hogy az olyan tevékenységek, mint a jégtordék, a csapa-
tépitd jatékok és a dramajatéekok segithetnek a biztonsagos tanulasi kornyezet
kialakitasaban és a csoportkozi kapcsolatok javitasaban.




Kililonbség az eligazitas, a visszajelzés
és a reflexio kozott

Eligazitas (debriefing) - Az eligazitas az esemény vagy tevékenység befejezése
utan tortént esemeények stratégiai vizsgalatanak és elemzésének folyamata a
tanulds kontextusaban. (Stephanie Lancaster). A debriefing célja nem csupan az
informacidnyujtas, hanem az is, hogy a résztvevé hasonlé lelkiallapotban hagyja
el a kisérleti helyzetet, mint amikor belépett abba (Aronson, 1988).
TIPP - Beszélien a tényekrél (a torténtekrél), osszefoglalva azokat

Visszajelzés (feedback): valaminek a mennyiségérdl, értékérdl vagy
minéségeérdl vald vélemeényalkotas, miutan alaposan atgondoltuk a dolgot. PI.:
Mennyire volt kozel ez a foglalkozas az elvarasaidhoz?

Reflexid: sgondos gondolkodas valamirdl, néha hosszu idén keresztul. A reflexiot a
fiatalok magukkal és egymassal végzik. I[deadlis esetben minden tevéekenység utan
egy gyors reflexidét csindlunk (ezek a tevékenységgel kapcsolatos konkrétabb
kérdések), és egyet a nap végén, ha tobb tevékenységet terveztek. Ha egy hossz-
abb folyamatot végzunk a fiatalokkal, akkor példaul a folyamat végén iranyithat-
juk 6ket, hogy reflektaljanak az osszes foglalkozasra.

Forras: Oxford szoétar

Péeldak a gondolkodasi folyamatot segité kérdésekre:

A torténtek értékelése

- Hogy érzed magad a tevékenységek utan? Mi valtozott? Mi maradt ugyanaz?
- A kedvenc pillanatod

- Egy dolog, amit ma megtanultal

- Hogyan érezted magad a tevéekenységek soran?

-Miaz az egy sz6 vagy kép, ami a foglalkozas utan is megmaradt a fejedben?
- Mi valtozott ma? Hogyan fogod masképp latni a vilagot?

- Van valami, amit el akartal mondani, de nem mondtad el?

- Gondolod, hogy tudtal meg ujat magadrodl?

- Melyik tevékenységben érezted magad a legkényelmesebben?

- Ossze tudod foglalni egy széban a mai élményeidet?

A jovére vald O0sszpontositas (kUlonosen egy kozép/hosszu tavu folyamat végén
fontos, de ulésrél tlésre is fontos).

- Mit szeretnél, hogy legkozelebb torténjen?

- Mit fogsz kezdeni ezzel a tudassal?

- Mit viszel haza ebbdl az alkalombdl?

- Mitismételiunk meg legkozelebb?

- Merre tovabb? (kulondsen egy bizonyos folyamat végén, hogy a fiatalok elgon-
dolkodhatnak, mit tehetnek onnantdl kezdve)




Az Ulések Eléokészitéseokor...

1. Vegyuk figyelembe a célcsoportot és a kérdést, amellyel foglalkozni fogunk.
2. Hatarozzuk meg az elérni kivant tanulasi eredmeényeket

3. Gondoljuk at, hogy milyen modszert szeretnénk alkalmazni, és igazitsuk azt a
fentiekhez.

4. Hatarozzuk meg lépésrdl lépésre a tevékenységeket, az idétartamot és az
anyagokat: készitsunk menetrendet a foglalkozasra, de maradjunk rugalmasok a
végrehajtasban.

Tartsuk szem el6tt, hogy a célokat szUkség esetén mddositani kell.




"Nem a tapasztalatbodl tanulunk... a tapasztalatra valé reflektalasbol tanulunk”
John Dewey

A résztvevokre gyakorolt hatas

Hogyan mérheté a résztvevékre gyakorolt hatas?

MEGFIGYELEM: Mint mindig, a fiatalok testtartasa, a helyzetuk, az arcuk kife-
jezése oriasi torténetet mesél el. A trénernek altalaban figyelnie kell a fiatalok
reakciokészségére, az, ahogyan reagalnak a kialakult helyzetekre és felada-
tokra, eligazithatja a trénert, hogy milyen megkozelitést alkalmazzon.

HASZNALJUK A REFLEXIOT: Az egyes foglalkozasok végén végzett reflexids
tevékenységek hatalmas arulkodd jelek a tréner szamara, mivel kozvetett
betekintést engednek abba, hogy a résztvevék hogyan élték meg a tevéke-
nyseégeket, és mit kaptak beléluk.

FORMALIS ERTEKELESI MODSZEREK HASZNALATA: Ebben a projektben, ahog-
yvan az a mellékletben is lathatd, sajat kérddivet készitettunk (az onbecsulést a
Rosenberg-modszer alapjan, a szocidlis készségeket pedig a Portugal
Egészségpszicholdgiai Tarsasag tudomanyos cikke, a "Szamomra konny(" alap-
jidn mértuk). Ezt minden szervezet hasznalta, minden csoport elsbé és utolsd
foglalkozasan végrehajtottuk, hogy ossze tudjuk hasonlitani az abban bekovet-
kezett fejlédést. Bar a kéerdéivet egyéni szinten toltottek ki, kollektiv médon ele-
meztluk. Ez lehetéveé teszi szamunkra, hogy lassuk, milyen mértékben voltunk
hatassal a fiatalok fejl6désére.




A résztvevokre gyakorolt hatas

...a trénerek megfigyelése alapjan

- Szocialis készségek: a fiatalok fokozatosan magabiztosabbnak tlntek a tarsai-
kkal valéo kommunikacidban;

- Kreativitas: A tudomanyos vilag kulonbozé zart fogalmainak absztraktabb
gondolkodassal valé oOsszekapcsolasa révén a fiatalok Uj szemléletmoddot
alakitanak kionmaguk és az 6ket korulvevé vilag szemléletében. A kreativitast az
iellemzi, hogy képesek Uj mdédon érzékelni a vilagot, rejtett mintakat talalni,
osszefluggéseket teremteni latszdélag egymastol fuggetlen jelenségek kozott, és
Mmegoldasokat generalni. A fiatalok kivancsibbak és kritikusabbak lettek azzal
kapcsolatban, amit tanulnak, az 6 ket korulvevé vilaggal kapcsolatban;

- Erzelmi intelligencia: a résztvevék javitottak az empatikus képességiiket és az
érzelmeik szabalyozasat;

- Work in team: ta projekt révén a gyerekek megtanultak, hogyan kell a csoport-
tal egyutt dolgozni egy kozos cél érdekében, ami nagy potenciallal bir egy szo-
cialisan befogado és egyuttmikodd tarsadalom épitéseében;

- A kommunikacidos készségek nemcsak verbalisan, hanem nonverbalisan is
fejlédnek (a vizualis kommunikacid, a testbeszéd és az asszertivitas is fejlédik a
tevékenységek soran).

Ebbdl kiindulva azt mondhatjuk, hogy a jelenlegi kereteken beluli felfedezé ut a
résztvevoket inkabb a divergens, mint a konvergens gondolkodasmad felé tereli,
szem el6tt tartva azt a tényt, hogy a résztvevéket mindenkor arra osztonzik,
hogy nyissak meg elméjuket minden lehetséges megkozelitésre.




A szervezetekre gyakorolt hatas

Mit tanultunk mi, mint szervezet, azilyen nem formalis tapasztalatokboél?

Nem formalis oktatasi eiményeket nyujté szervezetként megtanultuk és megfi-
gyeltuk, hogy a mai fiatalok sokkal nyitottabbak a tanulasra, a kreativ tér felfed-
ezésére és az Uj dolgok megtapasztalasara. A nem formalis moédszereket
hasznalva és tanulva az évek soran arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a tan-
ulasi élmeény leginkabb a tanuld aktiv részvételébdl és eréfeszitéseibdl fakad. A
legtobbszor a tanuld mar rendelkezik a szikséges anyaggal az uUj kihivasok
leklUzdéséhez, csak a kornyezetre van szuksége, hogy tamogassa a
novekedésért folytatott belsé kiuzdelmét. A nem formalis oktatas biztositia a
felfedezés és a kreativitas ilyen kornyezetét.

A nem formalis tapasztalatok lehetévé tették szamunkra, mint szervezeteknek,
hogy kulonbozé, tudomanyosan megalapozott megkozelitéseket dolgozzunk ki,
innovativ modszereket és tevékenységeket talaljunk. Ezen tulmenbéen ez arra
késztetett minket, hogy erdésitsuk és fejlesszik a kulonbozé teruletekrdél szar-
mazo emberekkel alkotott kapcsolatainkat, ami novelte a helyi kozosségekre
gyakorolt hatasunkat.

Azt is észrevettuk, hogy ez hatassal van az oktatdkra, akik most mar jobban
képesek a moédszertant a jovében megismételni, valamint adaptalni és hasznalni
kulonbozé helyeken. A facilitatorok részérél is nagyobb a tudatossag a fiatalok
motivalasara iranyulo stratégiakrol.

A kozosségre gyakorolt hatas

Ha a fiatalok szamara lehetévé tesszlk, hogy sajat kivancsisagukat apoljak és
jobban kifejezzék magukat, az a tarsadalom egészségesebb tagjait eredmeényezi,
és vegul nyitottabb feln6ttekhez vezet. Az ilyen tevékenyséegek megalapozhatjak
az uttorék, mlavészek, tudosok és tanarok kovetkez6 generaciojat.

Ez a projekt az egyes kozosségek szamara is relevans volt, féként az iskolai
tanarok szamara, akiknek lehetéséguk volt Uj eszkozoket és stratégiakat felfed-
ezni és alkalmazni, melyekkel élénkithetik mindennapi munkajukat.

Mivel ebben a projektben olyan varosi teruletekrdél, mint Miland, és olyan
fél-vidéki teruletekrdl is, mint Lamego (kisvaros Portugalidban) érkeztek sze-
rvezetelk, azt lathattuk, hogy a kozosségre gyakorolt hatas nagyobb, ha kisebb
kozosségekben van, ahol nem sokan férnek hozza a nem formalis oktatashoz és
sporttevékenységekhez.

A szervezetek az informalis visszajelzések alapjan észrevették, hogy a hatas kit-
erjedt a fiatalok csaladjaira is. A sport és a muvészet értékét a tudomanyos
fogalmak elsajatitasaban és a szocialis készségek fejlesztésében népszeruUsitet-
ték, ami valdszinlUbbé teszi, hogy ezek a csaladok és a fiatalok a jovében tobb
ilyen modszertant fognak keresni.




"Az osszejovetel egy kezdet.
Az egyuttmaradads a fejlédeés.

Egyutt dolgozni siker"
Henry Ford

Kapcsolattartok:
koordinator producaoedctrpt
A projekt honlapja:
https://dctrpt/sport-small-colaborative-parternships-why-is-the-sky-blue/
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A tanulasi folyamat a foglalkozasok soran a gyerekek természetes kivanc-
sisaganak felerésitése és iranyitasa volt. A gyermekek veleszuletett felfedez6
termeészete olyan eszkozokkel ruhazza fel 6ket, amelyekkel megismerhetik az
6ket korulvevd vilagot és belsé dimenzidikat. Ezek a foglalkozasok csupan
rairanyitiak a gyerekek figyelmeét olyan szempontokra, amelyeket egyébkeént
figyelmen kivul hagynanak.

"A tanitas muivészete a felfedezés segitéesenek mivészete."
Mark Van Doren

Ezt a modellt hoztuk létre és fejlesztettuk tovabb. Ezt tekintheted kiindulépont-
nak, és ezt a tablazatot hasznalhatod (ha akarod) a foglalkozasok részletes
megtervezéséhez. Itt van a tablazat szerkesztheté valtozata, amelyet masolhatsz
és hasznalhatsz:

https://docs.google.com/document/d/18zKOW Zzoe7 p5UBKWIOQAJzomPble|j72UZto5Zx4-imA/edit?usp=sharing




1. foglalkozas: Mit latsz az égen?

Tevékenység Leiras Idétartam

-Egy korben acsoport minden tagja kimondija a
nevét, amit egy gesztus, mozdulat vagy hang

Bemutatas és kovet; mindenki megismétli az el6tte allok nevét
bemelegités és az altaluk hasznalt elemet, valamint hozzaad-
ja a sajatjat.

- Bemelegités (figyelve a testtartasra).

- Korben maradva mindenki mond egy elemet,
amelyet megfigyel/meglat az égen, és a
tanacsadod vezetésével mindenki lerajzolja azt
a testuk kuilonboz6 részeivel;

Kreativ jaték - Az égen megfigyelt kulonb6zé elemek
mozgasokhoz/mozzanatokhoz valé tarsitasa -
kulonboz6 mozgastexturak feltarasa / meg-
talalasa; a feltart mozgasok beillesztéséhez
utvonalak kialakitasa.

- Egy csoportos mozgasfrazis felépitése -
Csoport egymas utan mindenki kivalaszt és végrehajt
Osszetétele egy-egy mozdulatot, igy Iétrehozva és meg-
komponalva egy kozos frazist.

- A koreografiai anyagok szerkezetének meg-
alkotasa;
- El6adas.

Koreografia

[Az ezen az Uulésen kidolgozott munkaval

Relaxacio / - i L
osszhangban a cél a testmunka befejezése]

nyujtas

-SzUkséges anyagok: szines zsirkrétak / viasz,
fest6papir;

Rajzold le az eget | -Feladat: csoportokban, egy-egy papirlapra
(csoportban) mindenki rajzolja le az égbolton megfigyelt ele-
meket, és egészitse ki tarsai alkotasat.

2. foglalkozas: Ha az ég tudna valaszolni,
mit kérdeznél?

Tevékenység Leiras Idétartam

- Ritmikus gyakorlatok és a hangok tarsitasa a

Bemelegités X ,
e cselekvésekhez/mozgasokhoz.




-A hangok felfedezése a testen keresztll;
- Hasilégzés;
- Vokalis elhelyezés.

Teremtés -
Mmindenki kérdést
intéz az éghez

- Egy korben kérdéseket tesznek fel, az égre
néznek és mutogatnak;
- A facilitator/tréner ramutathat az egyes
kérdések hasznalatara/strukturalasara a
foglalkozas 4. részében.

Pantomimjaték -
csoportos
osszetétel

-Parokban az egyik elem felteszi a kérdését az
éonek, a partner pedig gesztusokkal/mozgas-
sal valaszol — csere.

- Egyenként bemutatiak a kérdéseket, és a
csoportnak meg kell talalnia a helyes valaszt.

Koreografia

- A koreografiai anyagok szerkezetének meg-
alkotasa;
- El6adas.

Relaxacio /
nyuijtas

[Az ezen az Uulésen kidolgozott munkaval
osszhangban a cél a testmunka befejezésel

Végsé reflexiod

Szukséges anyagok: szines zsirkrétak / filcek,
Ad-es papirlapok.

3. foglalkozas: Szinek és érzelmek

Tevékenység

Leiras

Idétartam

Bemelegités

- Figyelem a test térbeli fogalmaira: iranyok
(jobbra / balra, eldl / hatul), szintek (magas /
kozepes / alacsony) és sikok (fuggéleges /
vizszintes);

Figyelem a masikra, kozeledni / tavozni.

Csoportos
beszélgetés

Ertsd és azonositsd az 5 alapérzelmet: 6rém,
szomorusag, harag/duh, nyugalom és félelem -
milyen korulmények kozott valthatok ki?

- Minden érzelemhez tarsitsatok egy-egy szint
— kozos dontések alapjan.

Szinek és
érzelmek

-Minden résztvevé kivalasztia és magaval viszi
azt a szines targyat, amelyhez érzelmileg
éppen a legjobban vonzédik, vagy amelyikkel
dolgozni szeretne;

- Mindenki egyénileg valaszt maganak egy
helyet, ahol dolgozni szeretne;

- A foldon, mozgason keresztlul magyarazzak el
azt az érzelmet, amelyet egy bizonyos szin
kivalt a gyermekben.




Csoportkom-
pozicio és
koreografia

- A gyerekek kompozicidival a koreografiai
anyagok strukturaja jon létre;
- El6adas.

[Az ezen az Uulésen kidolgozott munkaval

Relaxacio / . , .,
osszhangban a cél a testmunka befejezése]

nyujtas

- Szukséges anvyagok: kulonbozé szinU
beféttestivegek / Uvegek gyurmaval vagy mas
formazhatd anyaggal (példaul gyapjuval) - ezek
lehetnek ugyanazok a targyak, amelyeket a
foglalkozas 3. részében hasznaltunk;

- Feladat: a kivalasztott szines anyagok
segitségével proébali meg érzelmeket kife-
jezni/atultetni rajtuk keresztul.

Kifejezés szavak
nélkul (egyéni
reflexid)

4. foglalkozas: Fény és szin

Az emberek a szineknek a vorostél az ibolyan at a zoldon, a sargan és a kéken at ter-
iedd skalajat latjak; az emberek kozott azonban nagy eltérések lehetnek az érzékelt
tartomany részleteiben. Az optikai spektrum hatarai fajonként nagyon eltéréek. A
szinvak emberek gyakran nehezen latjak a spektrum bizonyos savjaiban talalhaté
szineket.

Ha a szivarvany szineit fehér felluletre vetitjlik, egyes szinek elnyelédnek, masok
visszaverdéddnek. Egy test szine mindig az a szin, amelyet visszatukroz. Vagyis egy
voros targy csak a voros szint veri vissza, a tobbit pedig elnyeli. Egy fehér targy
minden szint visszaveri, €és mindig annak a fénynek a szine lesz, amellyel megvilagitiak
- ha fehér fénnyel vilagitiak meg, akkor fehér lesz, ha voros fénnyel vilagitiak meg,
akkor voros, ha narancsszinl fénnyel vilagitiadk meg, akkor narancsszinli lesz stb. A
fekete targy azonban minden szint elnyel, és mindig fekete lesz - vagyis ha fehér fén-
nyel vilagitiak meg, fekete lesz, ha voros fénnyel vilagitidk meg, fekete lesz stb. Egy
test szine nemcsak téle, hanem az 6t megvilagitd szintél is fugg.

A lathato fénysavba tartozé minden egyes hullamhosszhoz szinérzékelés tarsul. Még
a szivarvanyt is figyelembe véve, minden szin egy adott hosszusagu hullam-
frekvencianak felel meg - példaul a voros szinnek hosszabb a hullamhossza, mint a
lilanak, amelynek rovid a hullamhossza.

Tevékenység Leiras Idétartam

- Testmozgasok a térben: jaras, ugras, ossze-
huzdédas, nyulas, csavarodas, délés, egyensuly-
Bemelegités vesztés, esés, sulyathelyezés, fordulas, sziinet.

- IDO - osztas és felosztas, id6étartam
(rovid/hosszu), szuinet, gyorsitas és lassitas;

A mozgas A ‘s di ikaia - irany ( | P
ener‘giéiénak ;I F?OZQ?S( |n"am/| kg!a - |r‘a)ny r‘uglal m[a.]s' OiVi_
megteremtése en), erd (erés onnyUl), aramlas (iranyitot-

t/szabad) és idb (sUrgbs/felfuggesztett).




Hullamhosszok

- A formakat (egyenes/gorbe), térbeli haladast,
térbeli vetitést, testrajzot, konvergenciat,
iranyokat és méreteket (nagy/kicsi) felfedezd
palyak kialakitasa.

Koreografia

- Egy szerkezet osszeadllitasa korabban létre-
hozott anyagokbdl;
- Végsb bemutato.

Relaxacio /
nyujtas

[Az ezen az Uulésen kidolgozott munkaval
o0sszhangban a cél a testmunka befejezése]

Végsob reflexid

- Sziikséges anyagok: fények és vetités.
- Feladat:

5. foglalkozas: Atomok és molekulak

Korulottunk minden anyagbdl all. Az anyag molekulakbdl all. Egy molekula két vagy
tobb atombdl allhat. Az atom a legkisebb egység.

Tevékenység

Leiras

Idétartam

Bemelegités

- A test: konkrét cselekvések felfedezése
(lengés, délés, hajlitds, osszehuzddas, nyujtas,
nyomas, toldas, huzads, csavaras, razas,
leengedés, emelés);

- A test viszonya a ... odafigyelés, kozeledés /
tavolodas, kornyezet, érintés és hordozas

- Jaték a csoportnak.

- Elektronfelhé elektronokkal:

Atomok - Szdl6 mozgas (atom) - az alapmUveletek felfe-
dezésébdl kiindulva Uj mozdulatok Iétrehozasa
/ kitalalasa.
- Atomok, molekulak, utkozések - az el6z6
, tevékenységre alapozva vizsgaljuk meg az
Molekulak

egyének és parok/csoportok kozotti
valtakozast az elmozdulasokon keresztul.

Koreografia

- A koreografiai anyagok szerkezetének ered-
meénye;
- El6adas.

Relaxacio /
nyujtas

[Az ezen az Uulésen kidolgozott munkaval
osszhangban a cél a testmunka befejezése]

Végséb reflexid




6. foglalkozas: Formak és strukturak

Tevékenység

Leiras

Idétartam

Bemelegités

- Egyén:

- Az egyensuly és az egyensulyhiany (suly:
nehéz / konnyl) feltarasa;

- Testrészek, feluletek és izuletek.
- Parban - KEZELES:

- A facilitator/tréner vezetésével az egyik rész-
tvevd visszajelzést ad a csukott szemmel jaré
partnernek a hasi és hati terlletek (a test
ellils® és hatsd része) valtakozd érintésével,
szabadon vezetve 6t a teremben; az érintésnek
a partner mozgasat kell iranyitania, de nem
kényszeritenie. A parok szerepet cserélnek.

- A fellgyel6/edzé kijelol egy uUtvonalat, és
minden parnak végig kell mennie a téren, az
egyikUik vezetésével. Vagyis az egyik résztvevd
a test érintésével iranyitia a masikat, hogy az a
kivant utvonalon haladjon. A parok szerepet
cserélnek.

Suly

Parban:
- a cél az, hogy a sulyukat a kozéppontba vagy
attdl tavolodva helyezzék, igy jatszva a testuk

Emberi kotél

Csoportban:

- az elé6z6 gyakorlat tovabbfejlesztése, a sulyat-
vitelbdl all, a csoport kettéosztva, alakzatokat
és strukturakat hoz létre.

Koreografia

-Fontos, hogy a tréner figyelje a gyerekek felfe-
dezéseit az el6zé6 feladatokban, hogy azo-
nositani tudja azokat a momentumokat, amely-
eket a foglalkozas ezen szakaszaban felhasznal-
hat;

- Egy koreografia osszeallitasa korabban létre-
hozott anyagokbdl;

- Végsbé bemutato.

Relaxacio /
nyujtas

[Az ezen az Uulésen kidolgozott munkaval
osszhangban a cél a testmunka befejezése]

Végso reflexid




7. Foglalkozas: Elektronok

Az elektronok egyik atombdl vagy molekulabdl a masik atomba vagy molekulaba van-

dorolnak.

Tevékenység

Leiras

Idétartam

Bemelegités

Ismerek egy
furcsa targyat

A targy megismerése és megosztasa érdeké-
ben dolgozzanak ki olyan jatékokat, amelyek-
ben az egész csoport részt vesz - a hasznalt
targy egy labda lesz.

- Forrd krumpli: korben allva a csoport egy
tagjat valasszuk ki a jaték megkezdésére, kezé-
ben alabdaval; egyutt, visszaszamolva (10, 9, 8, ...
2, 1), mikozben a labdat egyiktél a masikhoz
adjak at; a cél az, hogy a labda minél tobb em-
beren menjen at, amig elnem ériaz"1"szamot; a
csoport azon eleme, amelyiknél a labda végul
van, megfordul, arccal kifelé all a korben. A
jaték igy folytatédik —akkor ér véget, amikor
kivanatos (példaul tobb kor is elvégezhetd).

- Fuss el a labdatoll: kivalasztunk egy részt-
vevét, aki labdaval a kezében indul; mindenki
szabadon fut a térben; az résztvevd, akinél a
labda van, a labdat az altala valasztott tarsanak
dobja. Amennyiben a tarsnak sikerul elkertlnie
a labdat, a labda ugyanannal a személynél
marad; amennyiben a tars megragadja vagy
mas testrészével megérinti a labdat, ez a targy
az érintett személyée lesz.

A labda egy
elektron

A molekulak kozotti elektroncserét abrazold
iatékok alkalmazasa - a golydk az elektronokat
ielképezik.

Koreografia

-Olyan tevékenység kidolgozasa, amely egyfajta
progressziot mutat be a strukturak, fény és
szinek gyakorlasaban (a mozgas dinamikajanak
alkalmazasa).

- El6adas.

Relaxacio /
nyujtas

[Az ezen az Uulésen kidolgozott munkaval
osszhangban a cél a testmunka befejezése]

Végsob reflexid




Session 8: Why is the Sky Blue?

Amikor a fény athalad a légkoron, a spektrum szinekre oszlik, és megjelenik a
szivarvany. A levegd, a viz és a por molekulain keresztiul a napsugarak a kék hullam-
hosszu fény visszaverédéséeért felelések.

Tevékenység Leiras Idétartam

- Hang- és testmelegités; jatékok hangokkal és

Bemelegités .
2l ritmusokkal.

- Bevezetés: beszélgetés és vitaaz el6z6 Ulések-
en szerzett tapasztalatokrol;

- Emlékezzlnk és éljink at kulonleges pillanato-
kat;

Teremtés - A Miért kék az égbolt? kérdés meg-
valaszolasahoz épitsunk egy csoportos
mozgasmondatot. Az elsd foglalkozason elindi-
tott javaslatok egyikéhez hasonléan mindenki
kivalaszt és végrehajt egy mozdulatot, igy létre-
hozva és 0sszeallitva egy kollektiv mondatot.

A korabbi foglalkozasokon szerzett tapasztala-
tok alapjan kozosen hozzunk létre egy olyan
koreografiai strukturat, amely bemutatia a
nyolc vizsgalt tematikus elemet.

Osszetétel

Bemutatkozas -

[Az ezen az Uulésen kidolgozott munkaval

Relaxacio / .. . .
osszhangban a cél a testmunka befejezése]

nyuijtas

Végso reflexio -







