


“A criatividade é a inteligéncia a divertir-se."

Albert Einstein
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O projeto em poucas palavras

"Todos e tudo o que te rodeia é teu professonr'"—
— Ken Keyes Jnr.

O projeto visa explicar os conceitos cientificos
que nos fazem ver o céu como azul, para os
jovens através de recursos visualmente apela-
tivos dentro de uma narrativa poética que visa
expandir aimaginag¢ao naleitura do mundo envol-
vente, usando a danca e o movimento como prin-
cipal ferramenta. Também visa fomentar as
infinitas formas de expressao dos jovens e
fazé-los perceberem-se como parte do mundo
natural. E também uma forma de promover a
Inclusao Social e de sensibilizar para a educacao
através do desporto.

A maioria dos jovens luta para aprender concei-
tos cientificos abstratos através da
aprendizagem tedrica. O valor deste projeto
i provéem da combinacao de diferentes estilos de
aprendizagem (desporto, artistico, interpessoal,
etc.) numa Unica sessao aplicada & ciéncia.

As atividades criativas desenvolvem as com-
peténcias motoras, cognitivas e relacionais dos
jovens (e outros). E um espaco para falar sobre si
mesmo, para fazer descobertas e também para
educar os pares.

O projeto € composto por 4 Sess es Desportivas
Locais, feitas em cada um dos paises parceiros.
Estas sess es sidocompostas por 8 workshops (1
por semana, durante 2 meses) com diferentes
grupos.

Para além destas Sess es Desportivas Locais,
foram realizadas 4 reuni es transnacionais para
acompanhar o projeto e outros eventos locais de
sensibilizacao e divulgacao para ajudar a difundir
os resultados do projeto. A duracao total do pro-
jeto foi de 18 meses.




Objetivos

Objetivo principal

Combater a falta de alternativas a educacao, inovar a inclusao social e os méto-
dos participativos para o desenvolvimento de competéncias sociais, pessoais e
educacionais nas criangcas e combinar a metodologia do desporto e da edu-
cacao nao formal.

Objetivos especificos

-Promover ainclusao social e aigualdade de oportunidades através da pratica
desportiva, principalmente através do desenvolvimento de competéncias soci-
ais, culturais, pessoais e educacionais nas criangas, combinando metodologias
de educacao informais e/ou nao formais com a pratica de atividades fisicas que
melhoram a saude.

-Promover a educacao atraveés do desporto, através daimplementacao de inici-
ativas que combinem o valor e a capacitacao das criancas para a pratica de ativ-
idades fisicas, visando o seu pleno desenvolvimento e, consequentemente, con-
tribuindo para o aumento daigualdade de oportunidades na sociedade e para a
reducao da inserc¢ao nos processos de produc¢ao e reproducao da exclusao
social.

-Desenvolver e/ou reforcar redes colaborativas entre organiza¢ es ativas no
dominio da educacao nao formal infantil e juvenil, desporto e politica publica,
com o intuito de cocriar e partilhar métodos e ferramentas inovadoras e par-
ticipativas para construir competéncias nas criancas.




A Asociatia Tinerilor cu Initiativa Civica ¢ uma ONG
juvenil, apolitica, que visa impulsionar o desenvolvimen-
to da sociedade romena, atraindo os jovens para a
cidadania ativa e promovendo valores culturais locais e
nacionais.

Desempenha um papel ativo na sua comunidade - tra-
balhando com jovens, jovens de lares adotivos, familias
pobres, idosos, desempregados e pessoas que enfren-
tam outros problemas sociais. Um dos seus principais
objetivos é a inclusao de jovens desfavorecidos locais
através de diferentes métodos, como o desporto, a
musica, o teatro, a danca e a pintura.

Para atingir os seus objetivos, cooperam com as
familias, as autoridades locais, as escolas primarias, as
escolas secundarias e as universidades, desenvolvendo
com eles diversos projetos.

A Eurotender Association visa contribuir para o suces-
so da politica estrutural da Uniao Europeia na regiao
das Grandes Planicies do Sul da Hungria. Enquanto
organizacao de utilidade publica, pretende fomentar a
coesao social e econdmica. As opera¢ es incluem:
apoiar as pessoas desfavorecidas na regiao, melhoran-
do principalmente as condi¢c es das etnias, dos jovens,
dos idosos, das mulheres e das pessoas com deficién-
cia; examinar o estado atual do mercado de trabalho e a
protecao da saude no local de trabalho e alcangar um
desenvolvimento sustentavel em harmonia com as
politicas da UE.

Através das principais atividades - formacao/edu-
cacgao, investigacao, desenvolvimento de materiais de
formacgao, organizagao de eventos de partilha de conhe-
cimento — o objetivo é contribuir para medidas e iniciati-
vas destinadas a fomentar a integracao de grupos des-
favorecidos, apoiar a aprendizagem intercultural e mul-
tiplicar a literacia mediatica com especial enfoque na
juventude.
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A DCTR ¢é uma Associacao Cultural que procura mel-
horar e democratizar o acesso de todos a formacao rel-

acionada com sustentabilidade, inteligéncia emocional e
arte. Trabalha para os seus membros e para as pessoas Dc
com menos oportunidades, através de parcerias com Tp
entidades publicas e privadas. O seu método de trabalho

é o uso da consciéncia corporal, do movimento e da
danca para melhorar as habilidades de cada um

A PROACTING nasceu de uma identificagcao conjunta de
problemas e daausénciade solu¢ es queincitemauma
nova direcao para a transformacao da realidade social.

Reconhece os problemas e necessidades atuais, espe-
cialmente no espectro da juventude e no dominio da .l
inclusao social, do empreendedorismo, da empregabili- ..
dade e até da inovagcao. Com um conhecimento priori

dos imensos desafios e barreiras impostas aos jovens proacting
para o desenvolvimento pessoal, social e profissional. O A forca de fazer acontecer!
objetivo € ser um veiculo de acesso a novas experién-

cias que permitam nao s6 o desenvolvimento de com-

peténcias - bem como o reconhecimento - mas também

0 acesso a oportunidades que permitam aos individuos

refletir, (co)criar e agir para a mudancainterna e exter-

na.

dZer acon

A LORMA ¢ uma agéncia educativa sem fins lucrativos
gue desenvolve e proporciona as melhores experién-
cias formativas/expressivas possiveis desde 2000,
baseadas na educacao nao formal e destinadas ao
crescimento pessoal e profissional de jovens, pais e pro-
fessores. O principal objetivo € promover: incentivar e
fazer a mudanca social de uma forma financeiramente

sustentavel: todo o rendimento é reinvestido na sua
Mmissao.

Q@uem sao os treinadores e os facilitadores?

Cada associacao tem um grupo de facilitadores que estiveram envolvidos e
implementaram este projeto.

Asociatia Tinerilor cu Initiativa Civica: Laurentiu Petrea e Daniela Petrea
Eurotender Association: Zsanett Fligg eDaniel Fabian

DCTR: Joao Almeida e Catarina Feio

PROACTING: Débora Rebelo e André Marques.

L'ORMA: Sara Marini, Stefania Ristoro, Nicholas Pappini e Viola Sambrotta.




DICAS PARA OS F£

“Tu ndo podes ensinar nada a um homem, so podes ajudd-lo a encontrar-se
dentro de si mesmo.”
Galileo

O que faz o facilitador?

O facilitador é o responsavel pelas sess es. Prepara as sess es, coordena-as e
implementa-as. Deve:

-estabelecer um ambiente seguro e favoravel para todos os participantes e
estar disponivel para ajudar e tirar duvidas;

-Promover valores positivos, ser tolerante e ajudar os participantes. A atitude
deve ser de nao-julgamento, integrando todos nas atividades;

-Definir as regras, explicar os limites e expor o conteudo;

-Utilizar linguagem adequada a idade dos jovens;

-Ter sempre cuidado, de modo a adaptar a atitude e as perguntas;

-Fazer perguntas, orientar as proéprias conclus es dos jovens, pedir feedback e
fazer um briefing em todas as sess es.

Qual o papel dos participantes?

Neste projeto, os participantes geralmente assumem o papel de um jovem cienti-
sta que vai experimentar ativamente e explorar novas profundezas, construindo
hipoteses e testando a sua validade.

Sao observadores, comegando por se aperceberem do que os rodeia. Cada par-
ticipante é simultaneamente um ator e um publico que tem a oportunidade de
observar o que esta a acontecer, de se envolver espontaneamente, sempre com
base no seu proéprio tempo. A observacao e a agcao dao ao jovem a possibilidade
de ser "protagonista" do que esta a acontecer.

Trabalhando com criangcas com necessidades especiais, por exemplo, criangas
com casos mais suaves de deficiéncias cognitivas do desenvolvimento, parece
importante enfatizar os elementos visuais de cada atividade. As criancas ficam
mais facilmente envolvidas se tiverem a imaginacao visual onde se agarrarem,
em vez de terem de confiar apenas em ideias abstratas mais complexas. Além
disso, como acontece sempre, € preciso prestar mais atencao as diferencas
existentes entre os membros do grupo; as capacidades de comunicacao podem
variar muito, o facilitador tem de estar atento a todos os canais, tais como a
linguagem corporal e as express es faciais.




Uma sessao passo a passo

1- Os jovens sao ajudados a chegar ao
local nao so6 fisicamente, mas também
em espirito e mente, sao instruidos a
concentrarem-se em si mesmos, no
ambiente, e depois a observarem-se no
ambiente em si. Para isso, sao utilizados
energizers/icebreakers.

2- E feita uma atividade de teambuilding
para criar um ambiente de
aprendizagem seguro e ligagc es e
uniao entre os participantes.

3- E feito o aquecimento do corpo, com
ouso de ginastica basica, de técnicas de
respiracao e de alongamentos e
também de dancga ou teatro.

4- Had uma conversa sobre o tema espe-
cifico da sessao, onde os jovens mani-
festam os seus interesses e ideias, mas
também ha lugar para as observag¢ es
do facilitador, de forma a que se deter-
mine a estratégia ideal para aqueles
jovens durante a sessao.

5- Uma parte em que é utilizado o
exercicio fisico e que gira em torno do
tema da sessao e é conduzido de forma
a que os jovens estejam cientes disso e
pode ser no mundo natural, ou no seu
interionr.

6- Tempo para relaxar, refrescar e
esticar, para que os jovens voltem a
calma e voltem ao mundo.

7- Finalmente, realiza-se uma reflexao
sobre a sessao e sobre as aprendiza-
gens feitas durante a mesma.




Principios da Educacao nao formal
a ter em conta

Centrado no aluno

A metodologia do processo criativo foi escrita de forma a satisfazer o instinto
inato dos jovens de exploracao e auto expressao.

O programa educativo utiliza estratégias interativas para envolver os jovens de
forma a desenvolverem as competéncias que ja tém e novas e a adaptarem-se as
necessidades e caracteristicas do grupo, centrando-se assim na experiéncia de
aprendizagem dos jovens e nao num método fixo.

A metodologia é adaptavel as caracteristicas do grupo (idade, experiéncia com
NFE ou danga, dificuldades educativas,...).

Acordo entre os facilitadores e os alunos sobre os objetivos da aprendizagem

No inicio das sess es ha uma parte dedicada a definicao de objetivos e regras
comuns, para que os jovens se sintam envolvidos no projeto e motivados a partic-
ipar.

Transparéncia

No inicio de cada sessao, o facilitador deve expor o que esta previsto para o dia,
sem revelar todos os detalhes, mas ainda assim, deixar os jovens prepararem-se
para o que ai vem.

Confidencialidade

Quando se discutem os tépicos dificeis de forma direta e aberta com o grupo, os
jovens sao mais propensos a falar ou partilhar os seus problemas e pensamen-
tos. O facilitador pode dar a sua opiniao, mas nunca deve revelar o que foi ditoem
conversas privadas.

E justo dar a possibilidade de partilhar de forma circular, isto &, dar a todos a
oportunidade de se expressarem. Ao mesmo tempo, € importante aprender a
respeitar os tempos daqueles que tém mais dificuldade em expressar-se, sem
os forganr.

Atencao ao conteudo e a metodologiaology

Ao mesmo tempo que prestamos atencao as necessidades e interesses dos
jovens e a coesao e composi¢cao do grupo, estamos a trabalhar com um quadro
claro que proporciona objetivos e instrumentos comuns a todas as
organizag¢ es.




Processo Voluntario

Uma das chaves para a educacao nao formal € que nao € obrigatéria. Portanto,
os participantes serao encorajados a participar, mas nunca forcados.

O papel do facilitador é o de criar um lugar seguro e divertido, que promova o
envolvimento dos jovens, para que, em grupo, criem um ambiente de partici-
pagao e compromisso.

Participacao

Um dos maiores desafios para as atividades é incentivar os jovens a ter uma par-
ticipagao ativa durante as sess es. A educacao entre pares é considerada uma
prioridade, por isso € sempre uma boa ideialembrar ao grupo que a vida € mais
divertida quando nos envolvemos ativamente no que estamos a fazenr. Se fizeres
coisas sem energia ou motivagcao, nunca as vais achar engracadas ou divertidas.

Dominio

Uma vez que os resultados da aprendizagem s6 podem ser alcancados com a
participacao ativa e o envolvimento dos participantes e as suas contribuic es
através da partilha deinformacao, a propriedade tanto do resultado das sess es
como do processo pelo qual sao alcancados é puramente partilhada entre for-
madores e participantes.

Praticas e valores democraticos (igualdade e equidade)

As sess essaoumespacgoonde aparticipagao, asopini ese o feedback dos par-
ticipantes tém a mesma importancia. Todos os participantes contribuem igual-
mente e todas as suas opini es sao tidas em conta pelos facilitadores. As
decis es saotomadas em grupo.

Todos os jovens conseguem atingir objetivos de aprendizagem semelhantes,
pelo que aqueles que precisam de mais atencao e/ou explica¢c es sao ajudados
nao so pelos facilitadores, mas também pelo grupo.

E necessario ndo esquecer que atividades como icebreakes, jogos de team
building e dramatiza¢ es podem ajudar a desenvolver um ambiente de
aprendizagem seguro e melhorar as rela¢ es entre o grupo.




Diferenca entre feedback, debriefing e reflexao

DEBRIEFING - E o processo de andlise estratégica e anadlise do que aconteceu
apos a conclusao de um evento ou atividade, no contexto da aprendizagem
(Stephanie Lancaster). O objetivo do debriefing ndo é apenas fornecer infor-
mac¢ es, mas ajudar o participante a deixar a situagcao experimental num estado
de espirito semelhante ao de quando entrou nela (Aronson, 1988).

DICA - Falar sobre os factos (o que aconteceu), resumindo-os.

EVALUATION: o ato de formar uma opiniao sobre o valor, valor ou qualidade de
algo depois de pensar cuidadosamente sobre ele. Por exemplo, o que é que se
pode fazer? Quao perto esteve esta sessao das tuas expectativas?

REFLECTION: cuidadoso pensamento sobre algo, as vezes ao longo de um longo
periodo de tempo. A reflexao deve ser feita pelos jovens aos proéprios jovens.
Idealmente, deve haver uma reflexdo rapida apés cada atividade (estas devem
ser quest es mais especificas relacionadas com a prépria atividade) e uma no
final do dia, no caso de haver mais do que uma atividade planeada. Se se fizer um
longo processo com o0s mais novos, por exemplo, no final do processo, pode
guia-los a refletir sobre todas as sess es.

Fonte: Dicionario de Oxford (avaliacao e reflexao)

Exemplos de perguntas para ajudar a orientar o processo de reflexao:

Avaliagcao do que aconteceu

- Como se sente depois das atividades? O que mudou? O que permaneceu igual?
- Qual foi o seu momento favorito?

- Uma coisa que aprendeste hoje.

- Como se sentiu durante as atividades?

- Uma palavra ou imagem que ficou na sua cabeca depois da sessao?
- O gue mudou hoje? Como vai ver o mundo de uma forma diferente?
- Ficou alguma coisa por dizer?

- Acha que descobriu mais sobre si mesmo?

- Que atividade o fez sentir mais confortavel?

- Em uma palavra, resuma os seus sentimentos de hoje.

Focado no futuro (relevante, especialmente no final de um processo a médi-
o/longo prazo, mas importante também de sessao em sessao)

- O que gostaria que acontecesse da préxima vez?

- O que vai fazer com este conhecimento?

- O que retira da sessao”?

- O que devemos repetir da proxima vez?

- Qual o caminho a partir daqui? (especialmente no final de um determinado pro-
cesso, para que os jovens pensem o que podem fazer a partir dai)




A Preparar as Sess es...

1. Considerar o grupo alvo e a questao a trabalhar.
2. Estabelecer os resultados de aprendizagem que se pretende alcancganr.

3. Refletir sobre o método que se pretende utilizar e adapta-lo a todas as
anteriores.

4. Definir as atividades passo a passo, com a duragao e os materiais: criar um
calendario para a sessao, mas manter-se flexivel com a implementacao.

Tenha em mente que os objetivos devem ser ajustados, se necessario.




IMPACTO

“Ndo aprendemos com a experiéncia... aprendemos refletindo sobre ela”
John Dewey

Impacto nos participantes

Como medir o impacto nos participantes?

OBSERVAQKO: Como sempre, a postura dos jovens, como se comportam, o olhar
deles conta uma grande histéria. O facilitador deve prestar atencao a capaci-
dade de resposta dos jovens, a forma como reagem a diferentes cenarios e tare-
fas, podem ajudar o facilitador a perceber qual abordagem a utilizar.

USE A REFLEXAO: As atividades de reflexao no final de cada sessio sio reve-
ladoras para o facilitador na medida em gque permitem uma visao indireta da
forma como os participantes experimentaram as atividades e o que retiraram
delas.

USE FORMAS FORMAIS DE AVALIAQEO: Neste projeto, como pode ser visto no
anexo, cridmos o nosso proéprio questionario (medimos a autoestima, com base
no método e nas competéncias sociais do Rosenberg e com base num artigo
cientifico da Sociedade Portuguesa de Psicologia da Sauide, o "Para mim, é facil").
O questionario foi usado por todas as organiza¢ es e foi implementado na
primeira e na ultima sessao de cada grupo para gue pudéssemos comparar a
evolucao. Apesar de o questionario ter sido preenchido a nivel individual, foi ana-
lisado de forma coletiva. Isto permite-nos verificar até que ponto existiu um
impacto no desenvolvimento dos jovens.




Impacto nos participantes

..pela observacao dos facilitadores

- Competéncias sociais: os jovens pareciam gradualmente mais confiantes em
comunicar com os seus pares;

- Criatividade: Ao relacionar diferentes conceitos fechados do mundo cientifico
com um pensamento mais abstrato, os jovens desenvolvem novas formas de
olhar para si mesmos e para o mundo que os rodeia. A criatividade caracter-
iza-se pela capacidade de perceber o mundo de novas formas, de encontrar
padr es ocultos, de estabelecer liga¢c es entre fendbmenos aparentemente nao
relacionados e de gerar solu¢ es. Os jovens tornaram-se mais curiosos e criti-
cos sobre o que aprenderam, sobre o mundo a sua volta;

- Inteligéncia emocional: os participantes melhoraram a sua empatia e a sua
capacidade de gerir emoc¢ es;

- Trabalhar em equipa: através do projeto, as criancas aprenderam a trabalhar
em conjunto com o grupo para um objetivo comum, o que tem um potencial
incrivel na construgcao de uma sociedade inclusiva e cooperativa;
- As competéncias de comunicagao foram melhoradas nao s6 verbalmente, mas
também de forma nao verbal (a comunicacao visual, a linguagem corporal e a
assertividade foram todas desenvolvidas através das atividades).

Derivado disto, poder-se-ia muito bem dizer que o percurso de exploracao no
quadro atual empurra os participantes de uma forma divergente de pensar, em
vez de convergente, tendo em conta que os participantes sdo sempre encoraja-
dos a abrir as suas mentes a eventuais abordagens.




Impacto nas organizac es

O que aprendemos, como organizagao, com experiéncias nao formais como
estas?

Como organizag¢ es que proporcionam experiéncias educativas nao formais,
aprendemos e observamos que os jovens de hoje estao mais abertos a
aprendizagem e exploracao de um espaco criativo e a experiéncia de coisas
novas. Ao longo dos anos, utilizando e aprendendo métodos nao formais, chega-
Mmos a conclusao de que uma experiéncia de aprendizagem provém principal-
mente do envolvimento ativo e do esforco do aluno. Na maior parte das vezes, o
aluno ja tem o material necessario para contrariar novos desafios, necessitando
apenas do ambiente para apoiar a sua luta intrinseca pelo crescimento. A edu-
cacao nao formal proporciona este ambiente de descoberta, exploragao e cria-
tividade.

Experiéncias nao formais permitiram-nos, como organizac¢ es, desenvolver dif-
erentes abordagens baseadas na ciéncia, para encontrar metodologias e ativi-
dades inovadoras. Além disso, fez-nos aumentar e melhorar as nossas equipas
através de pessoas de diferentes areas, o que aumentou o nosso impacto nas
comunidades locais.

Além disso, notamos o impacto nos facilitadores, que tém agora uma melhor
capacidade de replicar a metodologia no futuro, de a adaptar e de a utilizar em
diferentes origens. Ha também uma maior consciencializacao por parte dos
facilitadores sobre estratégias para superar a falta de motivacao nos jovens.

Impacto nha comunidade

Permitir que os jovens sejam curiosos e melhorem a sua capacidade de
expressao leva a que sejam membros mais saudaveis da sociedade. Leva a adul-
tos mais abertos. Tais atividades podem lancar as bases para a proxima geracao
de pioneiros, artistas, cientistas e professores.

Este projeto foi relevante para a comunidade, principalmente para os facilitado-
res que tiveram a oportunidade de descobrir e implementar novas ferramentas
e estratégias para visar o seu proprio trabalho na aula.

Uma vez que este projeto tinha organiza¢c es de zonas urbanas como Milao e
outras de zonas semi rurais como Lamego (pequena cidade em Portugal),
percebemos que o impacto na comunidade € maior quando em comunidades
mais pequenas, onde nao ha muito acesso ao NFE e as atividades desportivas.
As organizac¢ es, através de feedback informal, notaram que oimpacto se esten-
dia as familias dos jovens, o que significa que foi alargado. Foi promovido o valor
do desporto e da arte para aprender conceitos cientificos e desenvolver soft
skills, o que torna mais provavel que estas familias e os jovens procurem mais
metodologias destas no futuro.




"A unido e um comeco.
Continuar juntos é um progresso.

Trabalhar em conjunto é sucesso."
Henry Ford

Contactos::
Coordenador producaoedctrpt
Pagina do projeto:
https.//dctrpt/sport-small-colaborative-parternships-why-is-the-sky-blue/



O processo de aprendizagem ao longo das sess es foi uma amplificagao e orien-
tacao da curiosidade natural das criancas. A natureza inata de exploracao das
criancas dota-as de ferramentas para descobrir o mundo que as rodeia e as
suas dimens es interiores. Estas sess es apenas orientam a atencao das cri-
ancas para aspetos que de outra forma poderiam ignorar ou ignorar.

"A arte de ensinar é a arte de ajudar a descoberta."

Mark Van Doren

Este foi o modelo que criamos e melhoramos. Pode considera-lo como um ponto
de partida e usar esta tabela (se quiser) para planear as suas sess es em detal-

he. Aqui esta uma versao editavel da tabela para poder copiar e utilizar:

https://docs.google.com/document/d/18zKOWZzoe7p5UBKWIOQAJzomPblej72UZto5Zx4-imA/edit?usp=sharing




Session 1: O que vés no céu?

Actividade Descricao Duracao
-Num circulo, cada elemento do grupo diz o seu
nome seguido de um gesto, movimento ou som;

Apresentacidoe |todos repetem o nome e o elemento utilizado

Aquecimento pelo proprio.

- Aguecimento (tomando atencdo ao alinha-
mento e postura).

- Ainda num circulo, cada um diz um elemento
que pode observar/encontrar no céu e, guia-
dos pelo orientador todos o desenham com
partes diferentes do corpo.

Jogo Criativo - Associar diferentes elementos que sao obser-
vados no céu a movimento - explorar/encon-
trar diferentes texturas de movimento; estabe-
lecer percursos para gue os movimentos
explorados sejam inseridos.

- Construcao de uma frase de movimento em

Composigao grupo - sequencialmente, cada um escolhe e

em grupo executa um movimento, criando e compondo,
deste modo, uma frase em coletivo.

- Concessao de uma estrutura de materiais

EStPUtur“'f‘ . coreograficos;

Coreografica - Apresentacao.

Relaxamento/ [Em funcao do trabalho desenvolvido nesta

Alongamento sessao, o objetivo é finalizar o trabalho corpo-
rall

- Material necessario: lapis de cor/cera colori-
dos, papel de cenario;

Desenhar o Céu - Para fazer: em grupo, numa unica folha de

(em grupo) papel, cada um vai desenhando elementos que

encontra no céu e completando a criacao dos
colegas.
Sessao 2: Se o céu te respondesse,
que perguntas farias?
Actividade Descricao Duracao

Aguecimento

- Exercicios ritmicos e de associacao de sons a
a¢c es/movimentos.




-Exploracao de sons através do corpo - —
percussao corporal;

- Respiracao diafragmatica;

- Colocacao vocal.

Criagcao - cada
um, faz uma

pergunta ao céu...

- Num circulo, vao sendo feitas perguntas,
olhando e apontando para o céu;

- O orientador/formador podera, ou nao, apon-
tar as quest es de cada um para
utilizacao/estruturacao do 4¢ momento desta
sessao.

Jogo da Mimica -
composi¢cao em
grupo

- Em duplas, um elemento faz a sua pergunta ao
céu, e o parceiro responde através do gesto/
movimento; trocam.

- Em grupo, apresentam os solos e os colegas
devem descobrir a resposta correta.

Estrutura
Coreografica

- Concessao de uma estrutura de materiais
coreograficos;
- Apresentacao.

Alongamento/
Relaxamento

[Em funcao do trabalho desenvolvido nesta
sessao, o objetivo é finalizar o trabalho corpo-
ral]

Reflexao final

- Material necessario: lapis de cor / lapis de
cera, folhas de papel A4.

Sessao 3: Cores e Emo¢ es

Actividade

Descricao

Duracao

Aguecimento

-Nocao do corpo no espaco: dire¢ es (direit-
a/esquerda, frente/tras), niveis (alto/médio/-
baixo) e planos (vertical/horizontal);

- Atengao ao outro, aproximar/afastanr.

Conversa
em grupo

- Compreender e identificar as 5 emog¢ es
basicas: alegria, tristeza, raiva/revolta, calma,
e medo - em que circunstancias sao despoleta-
das?

- Associar uma cor a cada uma das emog¢ es -
tomar decis es em conjunto.

Traduzir
Cores

- Cadaelemento escolhe e pega no objeto color-
ido com o qual se sente mais atraido emocional-
mente, no momento ou com o qual deseja tra-
balhar;

-Cadaum, escolheumlocal para trabalhar indi-
vidualmente;

- Em solo, através do movimento, é explicada a
emocao que determinada cor despoletou na
crianca.




Composicaoem
Grupo e
Estrutura
Coreografica

- Com as composi¢c es das criancas, € criada
uma estrutura de materiais coreograficos;
- Apresentacao.

Alongamento/
Relaxamento

[Em funcao do trabalho desenvolvido nesta
sessao, o objetivo é finalizar o trabalho corpo-
ral]

Expressao sem
palavras
(reflexao
ndividual)

- Materiais necessarios: boi es/potinhos de
vidro com plasticina ou outro material manip-
ulavel (por exemplo 1as) com cores diferentes -
estes poderao ser os mesmos objetos utiliza-
dos na atividade 3 desta sessao;

- Para fazer: utilizando os materiais coloridos
escolhidos, procurar exprimir/transpor

emoc¢ es atraves deles.

Sessao4:Luze Cor

Os humanos véem uma faixa de cores que vai do vermelho ao violeta, passando pelo
verde, amarelo e azul, no entanto, entre os humanos pode haver grandes variag es
quanto aos detalhes da faixa percebida. Os limites do espectro ético variam muito de
espécie para espécie. Pessoas dalténicas costumam ter dificuldades em visualizar
cores contidas em certas faixas do espectro.

Se forem projetadas as sete cores do arco-iris numa superficie branca, algumas
cores sao absorvidas e outras sao refletidas. A cor de um corpo é sempre a cor que
ele reflete. Ou seja, um objeto vermelho reflete apenas a cor vermelha e absorve as
outras. Um objeto branco reflete todas as cores, e tera sempre a cor da luz com o
qual é iluminado - se for iluminado com luz branca sera branco, se for iluminado com
luz vermelha sera vermelho, se for iluminado com luz alaranjada sera alaranjada, se
for iluminado com luz amarela sera amarelo, se for iluminado com luz verde sera
verde, etc. No entanto, um objeto preto absorve todas as cores e sera sempre preto -
isto é, se ele for iluminado com luz branca sera preto, se for iluminado com luz ver-
melha sera preto, etc. A cor de um corpo nao depende somente dele, mas também da
cor que o ilumina.

Para cada comprimento de onda pertencente a faixa de luz visivel encontra-se asso-
ciada a percepgao de uma cor. Ainda tendo em conta o arco-iris, cada cor corre-
sponde auma frequéncia de ondas com um comprimento especifico - por exemplo, a
cor vermelha tem maior comprimento de onda que o lilas, que tem um curto compri-
mento de onda.

Actividade Descricao Duracao

- A¢c es do corpo no espago: caminhar, saltan,
Aquecimento contrair, esticar, torcer inclinar, desequilibrar,
cainr, transferir peso, rodar, pausanr.

- TEMPO - divisdo e subdivisao, duragao (cur-
) ) to/longo), pausa, aceleracao e desaceleracao;
Criar aenergia DIN MICAS de movimento - direcao (flexivel/di-
do movimento reto), forca (forte/leve), fluxo (contro-
lado/livre) e tempo (urgente/suspenso).




Comprimentos

- Estabelecer percursos explorando formas
(retas/curvas), progressao espacial, projecao

de onda espacial, desenho no corpo, convergéncia,
direc es e tamanho (grande/pequeno).
- Composicao de uma estrutura com os materi-
Estrutura

Coreografica

ais criados anteriormente;
- Apresentacao final.

Alongamento/
Relaxamento

[Em funcao do trabalho desenvolvido nesta
sessao, o objetivo é finalizar o trabalho corpo-
ral]

Reflexao final

-Materiais necessarios: luzes e proje¢ es.

Sessio 5: Atomos e Moléculas

Tudo o que nos rodeia é composto por matéria. A matéria é composta por moléculas.
Uma molécula pode ser composta por dois ou mais atomos. Atomo é a unidade mais

pequena.

Actividade

Descricao

Duracao

Aguecimento

- O corpo: explorar a¢ es concretas (balangan
inclinar, fletin contrair, alongar, pressionar, em-
purrar, puxar; torcer; tremer; baixar, elevar);

- O corpo em relagcao a... prestar atencao,
aproximar/afastar, rodeanr, tocar e carregar o
outro..;

- Jogo para agrupan.

Atomo

Nuvem eletrénica com eletr es:

- movimento a solo (atomo) - partindo da
exploracao das a¢ es basicas, criar/inventar
novos movimentos.

Moléculas

-Atomos, moléculas, colis es-com base na ativ-
idade anterionr, explorar alternéncia entre solos
e pares/grupos atraves de deslocac¢ es.

Estrutura
Coreografica

- Concessao de uma estrutura de materiais
coreograficos;
- Apresentacao.

Alongamento/
Relaxamento

[Em funcao do trabalho desenvolvido nesta
sessao, o objetivo é finalizar o trabalho corpo-
rall

Reflexao Final




Sessao 6: Formas e Estruturas

Actividade Descricao

Duracgao

- Individual:

- Explorar equilibrio e desequilibrio (peso:
forte/leve);

- As partes do corpo, as superficies e articu-
lag es.

Em duplas - MANIPULACAO:

- Guiados pelo orientador/formador, um dos
elementos passa calor ao par que se encontra
de olhos fechados através do toque alternado
entre as zonas abdominal e lombar (parte ante-
rior e posterior do corpo) guiando-o livre-
mente pelo estudio; segue-se a zona toracica e
dorsal (parte anterior e posterior do corpo) -o
toque deve orientar o movimento do colega ao
invés de forcar. Os pares trocam de papéis.

- E estabelecido um percurso pelo orientador/-
formador e cada par deve percorrer o espago
através da manipulacao articular por uma das
partes. Isto é, um dos elementos guia o outro
através do toque em articulag¢ es, fazendo-o
deslocar-se pelo caminho desejado. Os pares
trocam de papéis.

Manipulagcao
(aquecimento)

Em duplas:
Peso - 0 objetivo é oferecer peso para dentro ou
para fora do centro relativamente a posicao

Em grupo:

Corda Humana uma evolucao do exercicio anterior, consiste na
transferéncia de peso, com o grupo dividido
em dois, criando formas e estruturas.

-E importante que o formador/orientador
esteja atento as explora¢ es das criancas nas
tarefas anteriores para gque possa identificar
Estrutura os momentos que poderao ser utilizados nesta
Coreografica seccdo da sessao;

- Composicao de uma estrutura com os materi-
ais criados anteriormente;

- Apresentacao final.

[Em funcado do trabalho desenvolvido nesta
sessao, o objetivo é finalizar o trabalho corpo-
rall

Alongamento/
Relaxamento

Final Reflection -




Sessao 7: Electr es

Os electr es movem-se de um atomo ou molécula para outro atomo ou molécula.

Actividade

Descricao

Duracao

Aguecimento

Conhecer um
objeto
estranho

Para conhecer e partilhar o objeto, desenvolv-
er jogos que envolvam o grupo inteiro - o objeto
utilizado sera uma bola.

- Bola saltitante (batata quente): na disposicao
espacial em forma de circulo, € escolhido um
elemento do grupo para iniciar o jogo, seguran-
do a bola; em conjunto, faz-se contagem decre-
scente (10, 9, 8....2, 1) enquanto a bola é passada
de um paraoutro; aideia é fazer com que abola
passe pelo maior numero de elementos possiv-
el até chegar ao numero “1"; o elemento do
grupo que termina com a bola, altera a diregao
do seu corpo, posicionando-se com a zona
frontal do corpo para fora do circulo; o jogo
retoma o inicio, desta vez com o tal elemento
mantendo-se no novo posicionamento - o jogo
finaliza quando desejado (poderao ser exe-
cutadas trés rondas, por exemplo).

- Foge da bola! (jogo do mata): é escolhido um
elemento para comecar com a bola nas maos;
todos correm livremente pelo espacgo; o ele-
mento que tem a bola, atira-a para o colega a
sua escolha, no caso do colega se conseguir
desviar, a bola permanece com a mesma
pessoa; no caso do colega agarrar ou tocar na
bola com qualquer outra parte do corpo, este
objeto passa a pertencer a pessoa tocada.

Bolas sao
electr es

Aplicacao de jogos que representem a troca de
electr esentre moléculas -bolas representam
electr es.

Estrutura
Coreografica

- Desenvolver uma atividade que apresente
uma espécie de progressao do exercicio das
estruturas + luz e cores (aplicacao das dinami-
cas de movimento).

- Apresentacao.

Alongamento/
Relaxamento

[Em funcao do trabalho desenvolvido nesta
sessao, o objetivo é finalizar o trabalho corpo-
rall

Reflexao Final




Sessao 8: Porque é que o céu é azul?

Quando a luz passa através da atmosfera, o espectro é dividido em sete cores,
surgindo um arco-iris. Através de moléculas de ar, agua e poeira, os raios de sol sao
responsaveis pela reflexao do comprimento de onda azul da luz.

Actividade

Descricao

Duracao

Aquecimento

- Aguecimento vocal e corporal; Jogos com
sons e ritmos.

Criacao

- Introdugao ao trabalho da sessao: conversa e
debate sobre as experiéncias adquiridas nas
sess es anteriores;

Recordar e experimentar momentos especifi-
cos;

Com o objetivo de responder a pergunta
“Porque E Que O Céu E Azul?, construir uma
frase de movimento em grupo. A semelhanca
de uma das propostas lancadas na primeira
sessao, cada um escolhe e executa um movi-
mento, criando e compondo, deste modo, uma
frase em coletivo.

Composigao

Em conjunto, com base nas experiéncias
adquiridas nas sess es anteriores, criar uma
estrutura coreografica que apresente os oito
momentos tematicos explorados.

Apresentagao

Conclusao da tarefa anterior - apresentacgao
para amigos e familiares.

Alongamento/
Relaxamento

[Em funcao do trabalho desenvolvido nesta
sessao, o objetivo é finalizar o trabalho corpo-
ral]

Reflexao Final

Conversa/debate final sobre o trabalho
desenvolvido até entao.







