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CERUL 

ALBASTRU?



"Creativitatea este inteligența care se distreazÿ."

Albert Einstein
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De ce este cerul albastru √n c∑teva cuvinte

"Toti și tot ceea ce te √nconjoarÿ sunt profesorii 
tai."– Ken Keyes Jr.

Proiectul √și propune sÿ le explice tinerilor con-
ceptele științifice care ne fac sÿ vedem cerul 
albastru prin resurse vizuale atractive, √n cadrul 
unei narațiuni poetice care urmÿrește sÿ extindÿ 
imaginația tinerilor √n citirea lumii √ncon-
jurÿtoare, folosind dansul și mișcarea ca instru-
ment principal. De asemenea, √și propune sÿ 
√ncurajeze formele infinite de exprimare ale tin-
erilor și sÿ √i facÿ sÿ se perceapÿ pe ei √nșiși ca 
parte a lumii naturale. Este, de asemenea, o mo-
dalitate de promovare a incluziunii sociale și de 
sensibilizare a educației prin sport.
Cei mai mulți tineri se strÿduiesc sÿ √nvețe con-
cepte științifice abstracte prin √nvÿțare teoreticÿ. 
Valoarea acestui proiect provine din combinarea 
diferitelor stiluri de √nvÿțare (sportiv, artistic, 
interpersonal etc.) √ntr-o sesiune unicÿ aplicatÿ la 
științÿ.
Activitÿțile creative dezvoltÿ abilitÿțile motorii, 
cognitive și relaționale ale tinerilor (și nu numai). 
Este un spațiu pentru a povesti despre sine, 
pentru a face descoperiri și, de asemenea, 
pentru a-i educa pe colegi.
Proiectul constÿ √n 4 sesiuni sportive locale, reali-
zate √n fiecare dintre țÿrile partenere. Aceste 
LSS sunt compuse din 8 ateliere fiecare (1 pe 
sÿptÿm∑nÿ timp de 2 luni) cu grupuri diferite.
Pe l∑ngÿ aceste LSS, au avut loc 4 √nt∑lniri trans-
naționale pentru a monitoriza proiectul și alte 
evenimente locale de conștientizare și disem-
inare pentru a contribui la rÿsp∑ndirea rezultate-
lor proiectelor. Durata totalÿ a proiectului este de 
18 luni.
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 Obiective

Obiectiv principal

Combaterea lipsei de metode alternative, inovatoare de incluziune socialÿ și 
metode participative pentru dezvoltarea competențelor sociale, personale și 
educaționale la copii, combin∑nd metodologia sportului și educația non-for-
malÿ.

Obiective specific

-Promovarea incluziunii sociale și a egalitÿții de șanse prin intermediul practicii 
sportive, √n special prin dezvoltarea competențelor sociale, culturale, personale 
și educaționale la copii, combin∑nd metodologiile educaționale informale și/sau 
non-formale cu practicarea de activitÿți fizice care √mbunÿtÿțesc sÿnÿtatea.

-Promovarea educației prin intermediul sportului, prin implementarea unor 
inițiative care combinÿ valorificarea și dezvoltarea competențelor copiilor cu 
practicarea activitÿților fizice, √n vederea dezvoltÿrii depline a acestora și, √n 
consecințÿ, a contribuției la creșterea egalitÿții de șanse √n societate și la reduc-
erea riscului de a intra √n procesele de producție și reproducere a excluziunii 
sociale.

-Dezvoltarea și/sau consolidarea rețelelor de colaborare √ntre organizațiile 
active √n domeniul educației non-formale pentru copii și tineri, al sportului și al 
politicilor publice, cu intenția de a crea √mpreunÿ și de a √mpÿrtÿși metode și 
instrumente inovatoare și participative pentru dezvoltarea competențelor la 
copii.
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DESPRE PARTENERI/ORGANIZATII

Asociația Tinerilor cu Inițiativÿ Civicÿ este o organ-
izație de tineret, apoliticÿ, ONG, care √și propune sÿ 
stimuleze dezvoltarea societÿții rom∑nești prin atrag-
erea tinerilor spre cetÿțenie activÿ și promovarea valo-
rilor culturale locale și naționale.
Aceasta joacÿ un rol activ √n comunitatea sa - lucr∑nd cu 
tineri și adolescenti din centre de plasament, familii 
sÿrace, bÿtr∑ni, șomeri și care se confruntÿ cu alte 
probleme sociale. Unul dintre obiectivele sale principale 
este incluziunea tinerilor dezavantajați din localitate 
prin diferite metode, cum ar fi sportul, muzica, teatrul, 
dansul și pictura.
Pentru a-și atinge obiectivele, ei coopereazÿ cu familiile, 
autoritÿțile locale, școlile primare, liceele și universi-
tÿțile locale, dezvolt∑nd proiecte √mpreunÿ cu acestea.

Asociația Eurotender √și propune sÿ contribuie la suc-
cesul politicii structurale a Uniunii Europene √n regiunea 
Marilor C∑mpii din sudul Ungariei. 
£n calitate de organizație de utilitate publicÿ, √și propune 
sÿ promoveze coeziunea socialÿ și economicÿ. 
Activitatile sale includ: sprijinirea persoanelor defavori-
zate din regiune, √n principal √mbunÿtÿțirea condițiilor 
grupurilor etnice, tinerilor, persoanelor √n v∑rstÿ, 
femeilor și persoanelor cu handicap; examinarea situ-
ației actuale a pieței muncii și a protecției sÿnÿtÿții la 
locul de muncÿ și realizarea unei dezvoltÿri durabile √n 
armonie cu politicile UE.
Prin activitÿțile principale - formare/educație, cerce-
tare, dezvoltarea de materiale de formare, organizarea 
de evenimente de schimb de cunoștințe - scopul este de 
a contribui la mÿsurile și inițiativele care vizeazÿ pro-
movarea integrÿrii grupurilor dezavantajate, sprijinirea 
√nvÿțÿrii interculturale, multiplicarea alfabetizÿrii medi-
atice, cu un accent deosebit pe tineri.
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DCTR este o asociație culturalÿ care urmÿrește sÿ 
√mbunÿtÿțeascÿ și sÿ democratizeze accesul tuturor la 
formare legatÿ de sustenabilitate, inteligențÿ emoțion-
alÿ și artÿ. 
Lucreazÿ pentru membrii sÿi și pentru comunitÿțile de 
persoane cu oportunitÿți reduse, prin parteneriate cu 
entitÿți publice și private. 
Metoda sa de lucru constÿ √n utilizarea conștientizÿrii 
corpului, a mișcÿrii și a dansului pentru a √mbunÿtÿți 
abilitÿțile fiecÿruia.

PROACTING se naște din identificarea √n comun a prob-
lemelor și absența soluțiilor care incitÿ la o nouÿ 
direcție de transformare a realitÿții sociale. 
Recunoaște problemele și nevoile actuale, √n special √n 
spectrul tinerilor și √n domeniul incluziunii sociale, al 
antreprenoriatului, al angajabilitÿții și chiar al inovÿrii. 
Cu o cunoaștere aprioricÿ a provocÿrilor imense și a 
barierelor impuse tinerilor pentru dezvoltarea person-
alÿ, socialÿ și profesionalÿ, obiectivul principal este de a 
fi un vehicul pentru accesul la noi experiențe care sÿ 
permitÿ nu doar dezvoltarea de competențe - precum și 
recunoașterea -, ci și accesul la oportunitÿți care sÿ 
permitÿ indivizilor sÿ reflecteze, sÿ (co)creeze și sÿ 
acționeze pentru schimbÿri interne și externe.

L'ORMA este o agenție educaționalÿ non-profit care 
dezvoltÿ și oferÿ cele mai bune experiențe formative/ex-
presive posibile √ncep∑nd cu anul 2000, bazate pe edu-
cație non-formalÿ și care vizeazÿ creșterea personalÿ 
și profesionalÿ a tinerilor, pÿrinților și profesorilor. 
Obiectivul principal este de a promova, √ncuraja și real-
iza schimbÿri sociale √ntr-un mod sustenabil din punct 
de vedere financiar: toate veniturile sunt reinvestite √n 
misiunea sa.

  Cine sunt formatorii și facilitatorii?

Fiecare asociație are un grup de facilitatori care au fost implicați și au implemen-
tat acest proiect. 
Asociația Tinerilor cu Inițiativa Civicÿ: Laurentiu Petrea și Daniela Petrea
Asociația Eurotender: Zsanett F—gg șiD∂niel F∂bi∂n
DCTR: Jo∏o Almeida și Catarina Feio
PROACTING: Dæbora Rebelo și Andræ Marques.
L'ORMA: Sara Marini, Stefania Ristoro, Nicholas Pappini și Viola Sambrotta.
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SFATURI PENTRU FACILITATORI

"Nu poți √nvÿța un om nimic, poți doar sÿ-l ajuți sÿ gÿseascÿ ceva √n el √nsuși."
Galileo

   Ce face Facilitatorul?

Facilitatorul este persoana responsabilÿ de desfÿșurarea sesiunilor. 
El/ea pregÿtește sesiunile, le coordoneazÿ și le pune √n aplicare. 
El/ea ar trebui:
-sÿ stabileascÿ un mediu sigur și de √ncredere pentru toți participanții și sÿ fie 
disponibil pentru a ajuta și a pune √ntrebÿri;
-sÿ promoveze valori pozitive, sÿ fie tolerant și sÿ ajute participanții. Atitudinea ar 
trebui sÿ fie de nejudecare, integr∑nd pe toatÿ lumea activitÿțile;
-sÿ stabileascÿ regulile, sÿ explice limitele și sÿ expunÿ conținutul;
-utilizeze un limbaj adecvat v∑rstei tinerilor";
-sÿ fie √ntotdeauna atenț, pentru a adapta atitudinea și √ntrebÿrile la moment;
-puna √ntrebÿri, ghideze concluziile proprii ale tinerilor, ceara feedback și sa faca 
un bilanț la toate sesiunile.

£n cadrul acestui proiect, participanții iau, √n general, rolul unui t∑nÿr om de 
științÿ care experimenteazÿ √n mod activ pentru a explora noi profunzimi, con-
struind ipoteze și test∑nd validitatea acestora.
Ei sunt observatori, √ncep∑nd prin a conștientiza ceea ce √i √nconjoarÿ. Fiecare 
participant este at∑t actor, c∑t și public, av∑nd posibilitatea de a observa ceea ce 
se √nt∑mplÿ, de a se implica spontan, hotÿr∑nd √ntotdeauna √n funcție de propriul 
timp. Observarea și acțiunea √i oferÿ t∑nÿrului posibilitatea de a oferi un moment 
√n calitate de "protagonist" a ceea ce se √nt∑mplÿ. 

   Care este rolul participanților?
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  O sesiune pas cu pas

 1- tinerii au fost ajutați sÿ ajungÿ la locul 
respectiv nu doar fizic, ci și √n spirit și √n 
minte. Instruindu-i sÿ se concentreze 
asupra lor √nșiși, √n mediul √nconjurÿtor, 
și apoi sÿ se observe pe ei √nșiși √n 
mediul dat. Pentru aceasta, au fost 
folosite energizante/√nc∑ntÿtoare.

2- a avut loc o activitate de teambuild-
ing, pentru a crea un mediu de √nvÿțare 
sigur și conexiuni și uniune √ntre partici-
panți.

3- o √ncÿlzire a corpului, cu utilizarea 
unor tehnici de gimnasticÿ de bazÿ, teh-
nici de respirație și de √ntindere, dans 
sau teatru.

4- o conversație pe tema specificÿ a 
sesiunii, √n care tinerii și-au exprimat 
interesele și ideile, dar care lasÿ loc și 
observațiilor facilitatorului, deter-
min∑nd strategia idealÿ de abordare a 
tinerilor și de desfÿșurare a sesiunii.

5- un exercițiu fizic care graviteazÿ √n 
jurul temei sesiunii și care se des-
fÿșoarÿ astfel √nc∑t tinerii sÿ o conș-
tientizeze, put∑nd fi vorba de lumea nat-
uralÿ, sau de interiorul acesteia.

6- un timp de relaxare, rÿcorire și √ntin-
dere, astfel √nc∑t tinerii sÿ revinÿ la calm 
și sÿ se √ntoarcÿ √n lume.

7- √n final, are loc o reflecție asupra 
sesiunii și a √nvÿțÿrii resimțite odatÿ cu 
aceasta.
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  Principiile educației non-formale care 
trebuie avute √n vedere

 Centrat pe cel care √nvațÿ

Metodologia procesului de creație a fost scrisÿ pentru a satisface instinctul 
√nnÿscut de explorare și de auto-exprimare al tinerilor.
Programul educațional folosește strategii interactive pentru a-i implica pe tineri 
și pe tineri pentru a-și dezvolta abilitÿțile și noile competențe și pentru a se 
adapta la nevoile și caracteristicile grupului, pun∑nd astfel accentul pe expe-
riența de √nvÿțare a tinerilor și nu pe o metodÿ fixÿ.
Metodologia este adaptabilÿ la caracteristicile grupului (v∑rstÿ, experiențÿ √n 
ENF sau dans, dificultÿți educaționale, ...). 

Acord √ntre formatori și cursanți cu privire la obiectivele de √nvÿțare 

La √nceputul sesiunilor existÿ o parte dedicatÿ stabilirii unor obiective și reguli 
comune, astfel √nc∑t tinerii sÿ se simtÿ implicați √n proiect și motivați sÿ participe.

Transparențÿ

La √nceputul fiecÿrei sesiuni, facilitatorul ar trebui sÿ expunÿ ceea ce este planifi-
cat pentru ziua respectivÿ, fÿrÿ a dezvÿlui toate detaliile, dar lÿs∑ndu-i pe tineri 
sÿ se pregÿteascÿ pentru ceea ce urmeazÿ.

Confidențialitate

Atunci c∑nd subiectele dificile sunt discutate direct și deschis cu grupul, este mai 
probabil ca tinerii sÿ vorbeascÿ cu facilitatorul pentru a-i sfÿtui sau pentru a-și 
√mpÿrtÿși problemele și g∑ndurile. Facilitatorul √și poate da cu pÿrerea, dar nu 
trebuie sÿ dezvÿluie niciodatÿ ceea ce s-a spus √n conversațiile private.
Este corect sÿ ofere posibilitatea de a √mpÿrtÿși √ntr-un mod circular, adicÿ sÿ 
ofere tuturor posibilitatea de a se exprima. £n același timp, este important sÿ 
√nvÿțÿm sÿ respectÿm timpul celor care au mai multe dificultÿți √n a se exprima, 
fÿrÿ a-i forța.

Atenție la conținut și la metodologie

£n timp ce acordÿm atenție nevoilor și intereselor tinerilor, precum și coeziunii și 
compoziției grupului, lucrÿm cu un cadru clar care oferÿ obiective și instru-
mente comune tuturor organizațiilor..
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 Voluntarism

Una dintre cheile educației non-formale este faptul cÿ nu este obligatorie. Prin 
urmare, participanții vor fi √ncurajați sÿ participe, dar niciodatÿ forțați.
Rolul facilitatorului este de a crea un loc sigur și distractiv care sÿ promoveze 
implicarea tinerilor, astfel √nc∑t, ca grup, sÿ creeze o atmosferÿ de participare și 
angajament.

Participare

Una dintre cele mai mari provocÿri pentru activitÿți este √ncurajarea tinerilor sÿ 
fie activi √n timpul sesiunilor. Educația √ntre egali este consideratÿ o prioritate, 
așa cÿ este √ntotdeauna o idee bunÿ sÿ reamintim grupului cÿ viața este mai dis-
tractivÿ atunci c∑nd ne implicÿm activ √n ceea ce facem. Dacÿ faci lucruri fÿrÿ 
energie sau motivație, nu le vei gÿsi niciodatÿ amuzante sau distractive.
 
Proprietatea

Deoarece rezultatele √nvÿțÿrii pot fi obținute doar cu participarea și implicarea 
activÿ a participanților și cu contribuțiile acestora prin schimbul de informații, 
proprietatea at∑t asupra rezultatelor sesiunilor, c∑t și asupra procesului prin 
care acestea sunt obținute este pur și simplu √mpÿrțitÿ √ntre formatori și partici-
panți.

Valori și practici democratice (egalitate și echitate)

Sesiunile sunt un spațiu √n care participarea, opiniile și feedback-ul partici-
panților au aceeași importanțÿ. Toți participanții contribuie √n mod egal și toate 
opiniile lor sunt luate √n considerare de cÿtre antrenori. Deciziile sunt luate √n 
grup.
Tuturor tinerilor li se garanteazÿ atingerea unor obiective de √nvÿțare similare, 
astfel √nc∑t cei care au nevoie de mai multÿ atenție și/sau explicații sunt ajutați nu 
doar de antrenori, ci și de colegii lor.
Este necesar sÿ nu uitÿm cÿ activitÿți precum spargeri de gheațÿ, jocuri de team 
building și teatru pot contribui la dezvoltarea unui mediu de √nvÿțare sigur și la 
√mbunÿtÿțirea relațiilor dintre membrii grupului.
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  Diferența dintre feedback, 
debriefing și reflecție

DEBRIEFING - Debriefing-ul este procesul de examinare și analizÿ strategicÿ a 
ceea ce s-a √nt∑mplat dupÿ √ncheierea unui eveniment sau a unei activitÿți, √n con-
textul √nvÿțÿrii. (Stephanie Lancaster). Scopul debriefing-ului nu este doar de a 
furniza informații, ci de a ajuta participantul sÿ pÿrÿseascÿ situația experimen-
talÿ √ntr-o stare de spirit similarÿ cu cea √n care a intrat √n ea (Aronson, 1988).
SUGESTIE - Vorbiți despre fapte (ce s-a √nt∑mplat), rezum∑ndu-le.

EVALUARE:  acțiunea de a-și forma o opinie despre cantitatea, valoarea sau cali-
tatea unui lucru dupÿ ce s-a g∑ndit cu atenție la el. Ex. C∑t de aproape a fost 
aceastÿ sesiune de așteptÿrile dumneavoastrÿ?

REFLECȚIE: reflecție atentÿ asupra unui lucru, uneori pe o perioadÿ lungÿ de 
timp. Reflecția ar trebui sÿ fie fÿcutÿ de cÿtre tineri cÿtre tinerii √nșiși. £n mod 
ideal, ar trebui sÿ existe o reflecție rapidÿ dupÿ fiecare activitate (acestea ar 
trebui sÿ fie √ntrebÿri mai specifice legate de activitatea √n sine) și una la sf∑rșitul 
zilei, √n cazul √n care sunt planificate mai multe activitÿți. Dacÿ faceți un proces de 
lungÿ duratÿ cu tinerii, de exemplu, la finalul procesului, √i puteți √ndruma sÿ 
reflecteze asupra tuturor sesiunilor.
Sursÿ: "£ncearcÿ sÿ te g∑ndești la ce ai de g∑nd sÿ faci: Dicționarul Oxford (evalu-
are și reflecție)

Exemple de √ntrebÿri pentru a ghida procesul de reflecție:

Evaluarea a ceea ce s-a √nt∑mplat
-  Cum vÿ simțiți dupÿ activitÿți? Ce s-a schimbat? Ce a rÿmas la fel?
-  Momentul dvs. preferat
-  Un lucru pe care l-ați √nvÿțat astÿzi
-  Cum v-ați simțit √n timpul activitÿților?
- Un cuv∑nt sau o imagine care v-a rÿmas √n minte dupÿ sesiune?
- Ce s-a schimbat astÿzi? cum veți vedea lumea √ntr-un mod diferit?
- Este ceva ce ați vrut sÿ spuneți, dar nu ați spus?
- Credeți cÿ ați aflat mai multe despre dumneavoastrÿ?
- Care activitate v-a fÿcut sÿ vÿ simțiți cel mai bine?
- £ntr-un cuv∑nt, rezumați-vÿ sentimentele de astÿzi

Concentrarea asupra viitorului (relevant mai ales la finalul unui proces pe 
termen mediu/lung, dar important și de la o sesiune la alta)
- Ce ați dori sÿ se √nt∑mple data viitoare? 
- Ce veți face cu aceste cunoștințe?
- Ce ați reținut din sesiune?
- Ce ar trebui sÿ repetÿm data viitoare?
-  Unde sÿ mergem de aici √nainte? (√n special la finalul unui anumit proces, pentru 
ca tinerii sÿ se g∑ndeascÿ ce pot face de acolo √nainte)
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  When Preparing The Sessions...

1. Luați √n considerare grupul țintÿ și problema pe care doriți sÿ o abordați;

2. Stabiliți rezultatele √nvÿțÿrii pe care doriți sÿ le obțineți;

3. Reflectați asupra metodei pe care doriți sÿ o utilizați și adaptați-o la toate cele 
de mai sus;

4. Definiți activitÿțile pas cu pas, cu durata și materialele: creați un orar pentru 
sesiune, dar rÿm∑neți flexibili √n ceea ce privește punerea √n aplicare;

Țineți cont de faptul cÿ obiectivele trebuie ajustate, dacÿ este necesar;
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IMPACT

"Noi nu √nvÿțÿm din experiențÿ... √nvÿțÿm reflect∑nd asupra experienței"
John Dewey

 Impactul asupra participantilor

  Cum se mÿsoarÿ impactul asupra participanților?
A SE OBSERVA: Ca √ntotdeauna, postura tinerilor, modul √n care se poziționeazÿ, 
privirea de pe fețele lor spun o poveste minunatÿ. £n general, instructorul ar 
trebui sÿ fie atent la reacția tinerilor, modul √n care aceștia reacționeazÿ la sce-
narii și sarcini √l poate instrui pe instructor cu privire la abordarea pe care tre-
buie sÿ o foloseascÿ.

UTILIZAȚI REFLECȚIA: Activitÿțile de reflecție la sf∑rșitul fiecÿrei sesiuni 
reprezintÿ un indicator uriaș pentru formator, √n mÿsura √n care permite o per-
spectivÿ indirectÿ asupra modului √n care participanții au experimentat activi-
tÿțile și ce au obținut din ele.

UTILIZAȚI MODALIT◊ȚI FORMALE DE EVALUARE: £n acest proiect, așa cum se 
poate vedea ca atașament, am creat propriul nostru chestionar (am mÿsurat 
stima de sine,pe baza metodei Rosenberg și abilitÿțile sociale, pe baza unui articol 
științific al Societÿții Portugheze de Psihologie a Sÿnÿtÿții, "Pentru mine, este 
ușor"). Acesta a fost folosit de toate organizațiile, implementat √n prima și ultima 
sesiune a fiecÿrui grup, astfel √nc∑t sÿ putem compara evoluția acestuia. Chiar 
dacÿ chestionarul a fost completat la nivel individual, acesta a fost analizat √n mod 
colectiv. Acest lucru ne permite sÿ vedem √n ce mÿsurÿ am avut un impact 
asupra dezvoltÿrii tinerilor.
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  Impactul asupra participantilor

 ...prin observarea formatorilor

- Competențe sociale: tinerii au parut treptat mai √ncrezÿtori √n comunicarea cu 
colegii lor;

- Creativitate: prin corelarea diferitelor concepte √nchise din lumea științificÿ cu 
o g∑ndire mai abstractÿ, tinerii dezvoltÿ noi moduri de a se privi pe ei √nșiși și 
lumea din jurul lor. Creativitatea se caracterizeazÿ prin capacitatea de a per-
cepe lumea √n moduri noi, de a gÿsi modele ascunse, de a face conexiuni √ntre 
fenomene aparent fÿrÿ legÿturÿ și de a genera soluții. Tinerii au devenit mai curi-
oși și mai critici fațÿ de ceea ce √nvațÿ, fațÿ de lumea din jurul lor;

- Inteligența emoționalÿ: participanții și-au √mbunÿtÿțit capacitatea de a fi empat-
ici și de a-și autogestiona emoțiile;

- Munca √n echipÿ: tprin intermediul proiectului, copiii au √nvÿțat cum sÿ lucreze 
√n grup pentru un scop comun, ceea ce are un potențial incredibil √n construirea 
unei societÿți incluzive și cooperative din punct de vedere social;

Pornind de aici, se poate spune cÿ aceastÿ cÿlÿtorie de explorare √n cadrul 
actual √i √mpinge pe participanți la o g∑ndire divergentÿ, mai degrabÿ dec∑t con-
vergentÿ, av∑nd √n vedere faptul cÿ participanții sunt √ncurajați √n permanențÿ 
sÿ √și deschidÿ mintea la orice abordare posibilÿ.
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  Impactul asupra organizațiilor

Ce am √nvÿțat noi, ca organizație, din experiențe non-formale ca acestea?

£n calitate de organizații care oferÿ experiențe de educație non-formalÿ, am 
√nvÿțat și am observat cÿ tinerii din ziua de azi sunt mai deschiși sÿ √nvețe și sÿ 
exploreze un spațiu creativ și sÿ experimenteze lucruri noi. De-a lungul anilor, 
folosind și √nvÿț∑nd metode non-formale, am ajuns la concluzia cÿ o experiențÿ de 
√nvÿțare vine √n principal din implicarea activÿ și efortul elevului. De cele mai 
multe ori, elevul are deja materialul necesar pentru a face fațÿ noilor provocÿri, 
av∑nd nevoie doar de un mediu care sÿ √i susținÿ lupta intrinsecÿ pentru 
creștere. Educația non-formalÿ oferÿ acest mediu de descoperire, explorare și 
creativitate.
Experiențele non-formale ne-au permis, ca organizații, sÿ dezvoltÿm abordÿri 
diferite, bazate pe științÿ, sÿ gÿsim metodologii și activitÿți inovatoare. £n plus, 
ne-a fÿcut sÿ ne mÿrim și sÿ ne √mbunÿtÿțim echipele cu persoane din diferite 
domenii, ceea ce ne-a sporit impactul asupra comunitÿților locale.
De asemenea, am observat impactul asupra formatorilor, care acum au o capac-
itate mai bunÿ de a replica metodologia √n viitor și de a o adapta și utiliza √n dif-
erite origini. Existÿ, de asemenea, o mai mare conștientizare din partea facilita-
torilor cu privire la strategiile de depÿșire a lipsei de motivație a tinerilor.

Permiț∑ndu-le tinerilor sÿ √și prețuiascÿ propria curiozitate și sÿ se exprime mai 
bine, se ajunge la membri mai sÿnÿtoși ai societÿții. £n cele din urmÿ, aceasta duce 
la adulți mai deschiși la minte. Astfel de activitÿți pot pune bazele urmÿtoarei gen-
erații de pionieri, artiști, oameni de științÿ și profesori.
acest proiect a fost relevant pentru comunitate, √n principal pentru profesorii de 
școalÿ care au avut ocazia sÿ descopere și sÿ implementeze noi instrumente și 
strategii pentru a-și orienta propria activitate la clasÿ
√ntruc∑t la acest proiect au participat organizații din zone urbane, cum ar fi 
Milano, iar altele din zone semi-rurale, cum ar fi Lamego (oraș mic din Portuga-
lia), am observat cÿ impactul √n comunitate este mai mare atunci c∑nd se aflÿ √n 
comunitÿți mai mici, unde nu existÿ un acces prea mare la educație fizicÿ și edu-
cația fizicÿ și la activitÿți sportive.
Organizațiile, prin intermediul feedback-ului informal, au observat cÿ impactul 
s-a extins la familiile tinerilor, ceea ce √nseamnÿ cÿ impactul s-a extins și asupra 
lor. A fost promovatÿ valoarea sportului și a artei pentru a √nvÿța concepte științi-
fice și pentru a dezvolta abilitÿți transversale, ceea ce face mai probabil ca 
aceste familii și tinerii sÿ caute mai multe dintre aceste metodologii √n viitor.

  Impactul asupra comunitÿții
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 "A veni √mpreunÿ este un √nceput. 
Sÿ rÿm∑nem √mpreunÿ este un progres. 

A lucra √mpreunÿ √nseamnÿ succes."
Henry Ford

Contacte: 
coordinator producao@dctr.pt

pagina web a proiectului:
https://dctr.pt/sport-small-colaborative-parternships-why-is-the-sky-blue/



ANEXE

Procesul de √nvÿțare pe parcursul sesiunilor a fost o amplificare și o √ndrumare 
a curiozitÿții naturale a copiilor. Natura √nnÿscutÿ de explorare a copiilor √i 
echipeazÿ cu instrumente pentru a descoperi lumea care √i √nconjoarÿ și dimen-
siunile lor interioare. Aceste sesiuni nu fac dec∑t sÿ ghideze atenția copiilor cÿtre 
aspecte pe care altfel le-ar putea ignora sau trece cu vederea.

"Arta de a preda este arta de a asista la descoperire." 
 Mark Van Doren

Acesta a fost modelul pe care l-am creat și l-am √mbunÿtÿțit. £l puteți considera un 
punct de plecare și puteți folosi acest tabel (dacÿ doriți) pentru a vÿ planifica 
sesiunile √n detaliu. Iatÿ o versiune editabilÿ a tabelului, pe care o puteți copia și 
folosi:

https://docs.google.com/document/d/18zK0WZzoe7p5UBKWi0QAJzomPb1ej72UZto5Zx4-jmA/edit?usp=sharing 
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Sesiunea 1: Ce vezi pe cer?

Activitate Descriere Durata

- £n cerc, fiecare membru al grupului √și spune 
numele urmat de un gest, o mișcare sau un 
sunet; toți repetÿ numele și elementul folosit de 
el.
- £ncÿlzire (atenție la aliniere și posturÿ).

Prezentare și 
√ncÿlzire

- Tot √n cerc, fiecare spune un element pe care 
√l poate observa/ gÿsi pe cer și, √ndrumat de 
consilier, fiecare √l deseneazÿ cu diferite pÿrți 
ale corpului;
- asociați diferite elemente care se observÿ pe 
cer cu mișcarea 
- explorați / gÿsiți diferite texturi de mișcare; 
stabiliți trasee pentru ca mișcÿrile explorate 
sÿ fie inserate.

Joc creativ

- Construirea unei fraze de mișcare de grup - √n 
mod secvențial, fiecare alege și executÿ o miș-
care, cre∑nd și compun∑nd astfel o frazÿ colec-
tivÿ.

Compoziția 
grupului

 - Concesionarea unei structuri de materiale 
coregrafice;
 - prezentare.

Structura core-
ograficÿ

[£n conformitate cu activitatea desfÿșuratÿ √n 
aceastÿ sesiune, obiectivul este de a termina 
aceastÿ activitate corporala].

Relaxation / 
Stretching

- Materiale necesare: creioane colorate / cearÿ, 
decor. 
- De fÿcut: √n grupuri, pe o singurÿ foaie de 
h∑rtie, fiecare deseneazÿ elementele pe care le 
gÿsește pe cer și completeazÿ creația colegilor 
sÿi.

Draw the Sky (in 
group)

Sesiunea 2: Dacÿ cerul ar putea rÿspunde, 
ce ați √ntreba?

Activitate Descriere Durata

- Exerciții ritmice și asocierea sunetelor la acți-
uni / mișcÿri.

Incalzire

20



-Explorarea sunetelor prin intermediul corpu-
lui - percuție corporalÿ;
respirație diafragmaticÿ;
- Plasarea vocalÿ.

- £n cerc, se pun √ntrebÿri, se privește și se aratÿ 
spre cer;
- Supraveghetorul/formatorul poate sau nu sÿ 
indice √ntrebÿrile fiecÿruia pentru a le folosi/-
structura al 4-lea moment al acestei sesiuni.

Creație - toatÿ 
lumea pune o 
√ntrebare cÿtre 
cer

- £n perechi, un element √și pune √ntrebarea 
cÿtre cer, iar partenerul rÿspunde prin ges-
turi/mișcÿri; schimb.
- £n grup, ei prezintÿ solii, iar colegii trebuie sÿ 
gÿseascÿ rÿspunsul corect.

Joc de mimÿ - 
compoziție de 
grup

- Concesionarea unei structuri de materiale 
coregrafice;
- prezentare.

Structura core-
graficÿ

[£n conformitate cu activitatea desfÿșuratÿ √n 
aceastÿ sesiune, obiectivul este de a termina 
aceastÿ activitate corporala].

Relaxare / 
Stretching

- Materiale necesare: creioane colorate / creio-
ane colorate, foi de h∑rtie A4.

Reflecție finalÿ

Sesiunea 3: Culori și emoții

Activitate Descriere Durata

Noțiunea de corp √n spațiu: direcții (dreapta / 
st∑nga, fațÿ / spate), niveluri (√nalt / mediu / jos) 
și planuri (vertical / orizontal);
Atenție la celÿlalt, la apropiere / plecare.

Incalzire

£nțelegeți și identificați cele 5 emoții de bazÿ: 
bucuria, tristețea, furia / m∑nia, calmul și frica 
- √n ce circumstanțe se declanșeazÿ?
Asociați o culoare fiecÿrei emoții - luați decizii 
√mpreunÿ.

Conversație √n 
grup

Fiecare element alege și ia obiectul colorat de 
care este cel mai atras emoțional √n acel 
moment sau cel cu care dorește sÿ lucreze;
Fiecare √și alege individual un loc de lucru;
Pe teren, prin mișcare, se explicÿ emoția pe 
care o anumitÿ culoare a declanșat-o √n copil.

Culori și emoții
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- Cu ajutorul compozițiilor copiilor, se creeazÿ o 
structurÿ de materiale coregrafice;
- prezentare.

Compoziția gru-
pului și structura 
coregraficÿ

[£n conformitate cu activitatea desfÿșuratÿ √n 
aceastÿ sesiune, obiectivul este de a termina 
aceastÿ activitate corporala].

Relaxare / 
£ntindere

Materiale necesare: borcane / borcane de 
sticlÿ cu plastilinÿ sau alt material manipulabil 
(de exemplu, l∑nÿ) de diferite culori - acestea 
pot fi aceleași obiecte folosite √n activitatea 3 
din aceastÿ sesiune;
De fÿcut: folosind materialele colorate alese, 
√ncercați sÿ exprimați / transpuneți emoții prin 
intermediul lor.

Exprimare fÿrÿ 
cuvinte (reflecție 
individualÿ)

Sesiunea 4: Luminÿ și culoare

Oamenii vÿd o gamÿ de culori care merge de la roșu la violet, prin verde, galben și 
albastru; cu toate acestea, √ntre oameni pot exista variații mari √n ceea ce privește 
detaliile gamei percepute. Limitele spectrului optic variazÿ foarte mult de la o specie 
la alta. Persoanele daltoniene au adesea dificultÿți √n vizualizarea culorilor conținute 
√n anumite benzi ale spectrului.
Dacÿ cele șapte culori ale curcubeului sunt proiectate pe o suprafațÿ albÿ, unele 
culori sunt absorbite, iar altele sunt reflectate. Culoarea unui corp este √ntotdeauna 
culoarea pe care acesta o reflectÿ. Altfel spus, un obiect roșu reflectÿ doar culoarea 
roșie și le absoarbe pe celelalte. Un obiect alb reflectÿ toate culorile și va avea √ntot-
deauna culoarea luminii cu care este iluminat - dacÿ este iluminat cu luminÿ albÿ va fi 
alb, dacÿ este iluminat cu luminÿ roșie va fi roșu, dacÿ este iluminat cu luminÿ porto-
calie va fi portocaliu, etc. Cu toate acestea, un obiect negru absoarbe toate culorile și 
va fi √ntotdeauna negru - adicÿ, dacÿ este iluminat cu luminÿ albÿ, va fi negru, dacÿ 
este iluminat cu luminÿ roșie, va fi negru, etc. Culoarea unui corp depinde nu numai de 
acesta, ci și de culoarea care √l lumineazÿ.
Fiecÿrei lungimi de undÿ aparțin∑nd benzii de luminÿ vizibilÿ √i este asociatÿ per-
cepția culorii. Chiar și lu∑nd √n considerare curcubeul, fiecare culoare corespunde 
unei frecvențe de unde de o anumitÿ lungime - de exemplu, culoarea roșie are o lun-
gime de undÿ mai mare dec∑t liliacul, care are o lungime de undÿ scurtÿ.

Activitate Descriere Durata

Acțiuni ale corpului √n spațiu: mers, sÿrituri, 
contracții, √ntinderi, rÿsuciri, √nclinÿri, deze-
chilibrÿri, cÿderi, transfer de greutate, √ntoar-
ceri, pauze.

 Incalzire

TIMPUL - diviziune și subdiviziune, duratÿ 
(scurtÿ/lungÿ), pauzÿ, accelerare și decelera-
re;
DINAMICA mișcÿrii - direcția (flexibilÿ / 
directÿ), forța (puternicÿ / ușoarÿ), fluxul (con-
trolat / liber) și timpul (urgent / suspendat).

Creați energia 
mișcÿrii
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Stabilirea unor trasee de explorare a formelor 
(drepte / curbe), a progresiei spațiale, a 
proiecției spațiale, a desenului corporal, a con-
vergenței, a direcțiilor și a dimensiunilor (mari 
/ mici).

Lungimi de 
undÿ

- Compunerea unei structuri cu materiale 
create anterior;
- prezentare finalÿ.

Structura 
coregraficÿ

[£n conformitate cu activitatea desfÿșuratÿ √n 
aceastÿ sesiune, obiectivul este de a termina 
aceastÿ activitate corporala].

Relaxare / 
Intindere

- Materiale necesare: lumini și proiecții.
- De fÿcut:

Reflecție finalÿ

Sesiunea 5: Atomi și molecule

Tot ceea ce ne √nconjoarÿ este compus din materie. Materia este compusÿ din mole-
cule. O moleculÿ poate fi compusÿ din doi sau mai mulți atomi. Atomul este cea mai 
micÿ unitate.

- Corpul: explorarea acțiunilor concrete 
(legÿnare, √nclinare, flexie, contracție, √ntindere, 
presare, √mpingere, tragere, rÿsucire, scutura-
re, cobor∑re, ridicare);
- Corpul √n relație cu ...: acordarea atenției, 
apropierea/√ndepÿrtarea, √nconjurarea, ating-
erea și purtarea celuilalt ...;
- Joc pentru grup.

Incalzire

Activitate Descriere Durata

- Nor electronic cu electroni:
- Mișcare solo (atom) - pornind de la explorarea 
acțiunilor de bazÿ, crearea / inventarea de noi 
mișcÿri.

Atomi

- Atomi, molecule, coliziuni - pe baza activitÿții 
anterioare, explorați alternanța √ntre soluri și 
perechi/grupuri prin deplasÿri.

Molecule

- Concesionarea unei structuri de materiale 
coregrafice;
- Prezentare.

Structura 
coregraficÿ

[£n conformitate cu activitatea desfÿșuratÿ √n 
aceastÿ sesiune, obiectivul este de a termina 
aceastÿ activitate corporala].

-

Relaxare / 
Intindere

Reflecție finalÿ
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Sesiunea 6: Forme și structuri

Activitate Descriere Duration

- Persoanÿ fizicÿ:
- Explorați echilibrul și dezechilibrul (greutate: 
puternic / ușor);
- pÿrți ale corpului, suprafețe și articulații.
- £n perechi - MANIPULARE:
Ghidat de supervizor/antrenor, unul dintre ele-
mente oferÿ feedback partenerului care are 
ochii √nchiși, prin atingerea alternatÿ √ntre zona 
abdominalÿ și lombarÿ (partea anterioarÿ și 
posterioarÿ a corpului), ghid∑ndu-l liber prin 
studio; urmeazÿ zona toracicÿ și dorsalÿ (par-
tea anterioarÿ și posterioarÿ a corpului) - ating-
erea trebuie sÿ ghideze mișcarea colegului √n 
loc sÿ forțeze. Perechile √și schimbÿ rolurile.
- Un traseu este stabilit de cÿtre supervizor/-
formator și fiecare pereche trebuie sÿ par-
curgÿ spațiul prin manipularea articularÿ a 
unuia dintre ei. Adicÿ, unul dintre elemente √l 
ghideazÿ pe celÿlalt prin atingerea articu-
lațiilor, fÿc∑ndu-l sÿ se deplaseze pe traseul 
dorit. Perechile √și schimbÿ rolurile

Manipulare 
£ncÿlzire

£n perechi:
- Scopul este de a oferi greutate √n sau √n afara 
centrului √n raport cu poziția lor.

Greutate

£n grup:
- O evoluție fațÿ de exercițiul anterior, constÿ √n 
transferul de greutate, cu grupul √mpÿrțit √n 
douÿ, cre∑nd forme și structuri.

Fr∑nghia 
umanÿ

- Este important ca formatorul sÿ fie atent la 
explorÿrile copiilor √n sarcinile anterioare, 
astfel √nc∑t sÿ poatÿ identifica momentele care 
pot fi folosite √n aceastÿ secțiune a sesiunii;
- Compunerea unei structuri cu materiale 
create anterior;
- Prezentarea finalÿ.

Structura 
coregraficÿ 

[£n conformitate cu activitatea desfÿșuratÿ √n 
aceastÿ sesiune, obiectivul este de a termina 
aceastÿ activitate corporala].

-

Relaxare / 
£ntindere

Reflecție finalÿ
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Sesiunea 7: Electroni

Electronii se deplaseazÿ de la un atom sau moleculÿ la un alt atom sau moleculÿ.

Activitate Descriere Durata

Pentru a cunoaște și a √mpÿrtÿși obiectul, dez-
voltați jocuri care implicÿ √ntregul grup - obiec-
tul folosit va fi o minge.
Mingea sÿltÿreațÿ (hot potato): √n aranjamentul 
spațial √n formÿ de cerc, se alege un element al 
grupului care sÿ √nceapÿ jocul, țin∑nd mingea √n 
m∑nÿ; √mpreunÿ, numÿrÿtoarea inversÿ (10, 9, 8, 
... 2, 1) √n timp ce mingea este pasatÿ de la unul la 
altul; ideea este de a face ca mingea sÿ treacÿ 
prin c∑t mai multe elemente p∑nÿ c∑nd ajunge 
la cifra "1"; elementul din grup care terminÿ cu 
mingea, √și schimbÿ direcția corpului, 
pozițion∑ndu-se cu zona frontalÿ a corpului √n 
afara cercului; jocul se reia de la √nceput, de 
data aceasta cu acel element rÿmas √n noua 
poziție - jocul se terminÿ atunci c∑nd se dorește 
(se pot efectua, de exemplu, trei runde).
Fugi de minge!": se alege un element care 
pornește cu mingea √n m∑ini; toatÿ lumea 
aleargÿ liber prin spațiu; elementul care are 
mingea o aruncÿ colegului ales de el; √n cazul √n 
care colegul reușește sÿ o devieze, mingea 
rÿm∑ne la aceeași persoanÿ; √n cazul √n care un 
coleg apucÿ sau atinge mingea cu orice altÿ 
parte a corpului, acest obiect va aparține per-
soanei atinse.

Cunoaște un 
obiect ciudat

£ncÿlzire

Aplicarea unor jocuri care reprezintÿ schimbul 
de electroni √ntre molecule - bilele reprezintÿ 
electroni.
[activitate √n curs de elaborare]

The ball is an 
electron

Dezvoltarea unei activitÿți care sÿ prezinte un 
fel de progresie √n exercițiul structurilor + 
luminÿ și culori (aplicarea dinamicii mișcÿrii).
Prezentare.
[activitate √n curs de elaborare]

[£n conformitate cu activitatea desfÿșuratÿ √n 
aceastÿ sesiune, obiectivul este de a termina 
aceastÿ activitate corporala].

-
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Structura 
coregraficÿ 

Relaxare / 
£ntindere

Reflecție finalÿ



Sesiunea 8: De ce este cerul albastru?

Atunci c∑nd lumina trece prin atmosferÿ, spectrul se √mparte √n șapte culori și apare 
un curcubeu. Prin intermediul moleculelor de aer, apÿ și praf, razele soarelui sunt 
responsabile de reflectarea lungimii de undÿ albastre a luminii.

Activitate Descriere Durata

- £ncÿlzire vocalÿ și corporalÿ; jocuri cu sunete 
și ritmuri.

£ncÿlzire

- Introducere √n activitatea sesiunii: conversație 
și dezbatere despre experiențele dob∑ndite √n 
sesiunile anterioare;
- Amintirea și trÿirea unor momente specifice;
- Pentru a rÿspunde la √ntrebarea De ce cerul 
este albastru ? construiți o frazÿ de mișcare √n 
grup. Asemenea uneia dintre propunerile 
lansate √n prima sesiune, fiecare alege și 
executÿ o mișcare, cre∑nd și compun∑nd astfel 
o frazÿ colectivÿ.

Creație

- £mpreunÿ, pe baza experiențelor dob∑ndite √n 
sesiunile anterioare, creați o structurÿ core-
graficÿ care sÿ prezinte cele opt momente tem-
atice explorate.

Compoziție

Prezentare

[£n conformitate cu activitatea desfÿșuratÿ √n 
aceastÿ sesiune, obiectivul este de a termina 
aceastÿ activitate corporala].

-

Relaxare / 
£ntindere

Reflecție finalÿ

-
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