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"Creativitatea este inteligenta care se distreaza."

Albert Einstein
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De ce este cerul albastruin cateva cuvinte

"Toti si tot ceea ce te inconjoard sunt profesorii
tai."- Ken Keyes Jr.

Proiectul isi propune sa le explice tinerilor con-
ceptele stiintifice care ne fac sa vedem cerul
albastru prin resurse vizuale atractive, in cadrul
unei naratiuni poetice care urmareste sa extinda
imaginatia tinerilor in citirea Iumii fincon-
juratoare, folosind dansul si miscarea ca instru-
ment principal. De asemenea, isi propune sa
incurajeze formele infinite de exprimare ale tin-
erilor si sa ii faca sa se perceapa pe ei insisi ca
parte a lumii naturale. Este, de asemenea, o mo-
dalitate de promovare a incluziunii sociale si de
sensibilizare a educatiei prin sport.

Cei mai multi tineri se straduiesc sa invete con-
cepte stiintifice abstracte prininvatare teoretica.
Valoarea acestui proiect provine din combinarea
' diferitelor stiluri de invatare (sportiv, artistic,
interpersonal etc.) intr-o sesiune unicd aplicaté la
stiinta.

Activitatile creative dezvolta abilitatile motorii,
cognitive si relationale ale tinerilor (si nu numai).
Este un spatiu pentru a povesti despre sine,
pentru a face descoperiri si, de asemenea,
pentru a-i educa pe colegi.

Proiectul constain 4 sesiuni sportive locale, reali-
zate in fiecare dintre tarile partenere. Aceste
LSS sunt compuse din 8 ateliere fiecare (1 pe
sdptdmAana timp de 2 luni) cu grupuri diferite.

Pe langa aceste LSS, au avut loc 4 intalniri trans-
nationale pentru a monitoriza proiectul si alte
evenimente locale de constientizare si disem-
inare pentru a contribuila raspandirea rezultate-
lor proiectelor. Durata totald a proiectului este de
18 luni.




Obiective

Obiectiv principal

Combaterea lipsei de metode alternative, inovatoare de incluziune sociala si
metode participative pentru dezvoltarea competentelor sociale, personale si
educationale la copii, combindnd metodologia sportului gsi educatia non-for-
mala.

Obiective specific

-Promovarea incluziunii sociale si a egalitatii de sanse prin intermediul practicii
sportive, in special prin dezvoltarea competentelor sociale, culturale, personale
si educationale la copii, combindnd metodologiile educationale informale si/sau
non-formale cu practicarea de activitati fizice care imbunatatesc sanatatea.

-Promovarea educatiei prin intermediul sportului, prin implementarea unor
initiative care combina valorificarea si dezvoltarea competentelor copiilor cu
practicarea activitatilor fizice, in vederea dezvoltarii depline a acestora si, in
consecinta, a contributieila cresterea egalitatiide sanse in societate sila reduc-
erea riscului de a intra in procesele de productie si reproducere a excluziunii
sociale.

-Dezvoltarea si/sau consolidarea retelelor de colaborare intre organizatiile
active in domeniul educatiei non-formale pentru copii si tineri, al sportului si al
politicilor publice, cu intentia de a crea impreuna si de a impartasi metode si
instrumente inovatoare si participative pentru dezvoltarea competentelor la
copii.




DESPRE PARTENER

Asociatia Tinerilor cu Initiativa Civica este o organ-
izatie de tineret, apolitica, ONG, care isi propune sa
stimuleze dezvoltarea societatii roméanesti prin atrag-
erea tinerilor spre cetatenie activa si promovarea valo-
rilor culturale locale si nationale.

Aceasta joacad un rol activin comunitatea sa - lucrand cu
tineri si adolescenti din centre de plasament, familii
sarace, batrani, someri si care se confrunta cu alte
probleme sociale. Unul dintre obiectivele sale principale
este incluziunea tinerilor dezavantajati din localitate
prin diferite metode, cum ar fi sportul, muzica, teatrul,
dansul si pictura.

Pentru a-si atinge obiectivele, ei coopereaza cu familiile,
autoritatile locale, scolile primare, liceele si universi-
tatile locale, dezvoltand proiecte impreuna cu acestea.

Asociatia Eurotender isi propune sa contribuie la suc-
cesul politicii structurale a Uniunii Europenein regiunea
Marilor Campii din sudul Ungariei.

in calitate de organizatie de utilitate public4, isi propune
sa promoveze coeziunea sociala si economica.
Activitatile sale includ: sprijinirea persoanelor defavori-
zate din regiune, in principal imbunatatirea conditiilor
grupurilor etnice, tinerilor, persoanelor in varsta,
femeilor si persoanelor cu handicap; examinarea situ-
atiei actuale a pietei muncii si a protectiei sanatatii la
locul de munca si realizarea unei dezvoltari durabile in
armonie cu politicile UE.

Prin activitatile principale - formare/educatie, cerce-
tare, dezvoltarea de materiale de formare, organizarea
de evenimente de schimb de cunostinte - scopul este de
a contribui la masurile si initiativele care vizeaza pro-
movarea integrarii grupurilor dezavantajate, sprijinirea
invatarii interculturale, multiplicarea alfabetizarii medi-
atice, cu un accent deosebit pe tineri.
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Cu Initiativa Civica
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DCTR este o asociatie culturalda care urmareste sa

imbunatateasca si sa democratizeze accesul tuturor la

formare legata de sustenabilitate, inteligenta emotion-

ala si arta. Dc
Lucreaza pentru membrii sai si pentru comunitatile de

persoane cu oportunitdti reduse, prin parteneriate cu Tp
entitati publice si private.

Metoda sa de lucru consta in utilizarea constientizarii

corpului, a miscarii si a dansului pentru a imbunatati

abilitatile fiecaruia.

PROACTING se naste din identificarea in comun a prob-
lemelor si absenta solutiilor care incitd la o noua
directie de transformare a realitatii sociale.

Recunoaste problemele si nevoile actuale, in special in .-
spectrul tinerilor si in domeniul incluziunii sociale, al
antreprenoriatului, al angajabilitatii si chiar al inovarii. -.
Cu o cunoastere apriorica a provocarilor imense si a

barierelor impuse tinerilor pentru dezvoltarea person- proacting
ala, sociala si profesionald, obiectivul principal este de a Aforca de fazer acontecer
fi un vehicul pentru accesul la noi experiente care sa

permita nudoar dezvoltarea de competente - precum si

recunoasterea -, ci si accesul la oportunitati care sa

permitd indivizilor sd reflecteze, s& (co)creeze si si

actioneze pentru schimbariinterne si externe.

LORMA este o agentie educationald non-profit care
dezvolta si ofera cele mai bune experiente formative/ex-
presive posibile incepand cu anul 2000, bazate pe edu-
catie non-formala si care vizeaza cresterea personala
si profesionald a tinerilor, parintilor si profesorilor
Obiectivul principal este de a promova, incuraja si real-
iza schimbari sociale intr-un mod sustenabil din punct
de vedere financiar: toate veniturile sunt reinvestite in
misiunea sa.

#LRCENDIIREDIAMO

Cine sunt formatorii si facilitatorii?

Fiecare asociatie are un grup de facilitatori care au fost implicati siau implemen-
tat acest proiect.

Asociatia Tinerilor cu Initiativa Civica: Laurentiu Petrea gi Daniela Petrea
Asociatia Eurotender: Zsanett Flgg siDaniel Fabian

DCTR: Joao Almeida si Catarina Feio

PROACTING: Débora Rebelo si André Marques.

L'ORMA: Sara Marini, Stefania Ristoro, Nicholas Pappini si Viola Sambrotta.




SFATURI PENTRU F

"Nu potiinvdta un om nimic, poti doar sd-Il ajuti sd géseascd cevain el insusi."
Galileo

Ce face Facilitatorul?

Facilitatorul este persoana responsabild de desfagurarea sesiunilonr.

El/ea pregateste sesiunile, le coordoneaza sile pune in aplicare.

El/ea ar trebui:

-sa stabileasca un mediu sigur si de incredere pentru toti participantii si sa fie
disponibil pentru a ajuta si a pune intrebari;

-sa promoveze valori pozitive, sa fie tolerant si sa ajute participantii. Atitudinea ar
trebui sa fie de nejudecare, integrand pe toata lumea activitatile;

-sa stabileasca regullile, sa explice limitele si sa expuna continutul;

-utilizeze un limbaj adecvat varstei tinerilor";

-sa fie intotdeauna atent, pentru a adapta atitudinea siintrebarile la moment;
-punaintrebari, ghideze concluziile proprii ale tinerilor, ceara feedback si sa faca
un bilant la toate sesiunile.

Care este rolul participantilor?

in cadrul acestui proiect, participantii iau, in general, rolul unui tdnar om de
stiinta care experimenteaza in mod activ pentru a explora noi profunzimi, con-
struind ipoteze gi testdnd validitatea acestora.

Ei sunt observatori, incepand prin a constientiza ceea ce ii inconjoara. Fiecare
participant este atat actor, cat si public, avand posibilitatea de a observa ceea ce
se intdmpl3, de a se implica spontan, hotaradnd intotdeauna in functie de propriul
timp. Observarea si actiuneaii ofera tanarului posibilitatea de a oferi un moment
in calitate de "protagonist" a ceea ce se intampla.




1- tinerii au fost ajutati sa ajunga la locul
respectiv nu doar fizic, ci siin spirit siin
minte. Instruindu-i sa& se concentreze
asupra lor insisi, in mediul inconjuratonr,
si apoi sa se observe pe ei insisi In
mediul dat. Pentru aceasta, au fost
folosite energizante/incantatoare.

2- a avut loc o activitate de teambuild-
ing, pentru a crea un mediu de invatare
sigur siconexiuni si uniune intre partici-
panti.

3- o Incalzire a corpului, cu utilizarea
unor tehnici de gimnastica de baza, teh-
nici de respiratie gi de intindere, dans
sau teatru.

4- o conversatie pe tema specifica a
sesiunii, in care tinerii si-au exprimat
interesele si ideile, dar care lasa loc si
observatiilor  facilitatorului, deter-
minand strategia ideald de abordare a
tinerilor si de desfasurare a sesiunii.

5- un exercitiu fizic care graviteaza in
jurul temei sesiunii si care se des-
fasoara astfel incat tinerii sa o cons-
tientizeze, putand fi vorba de lumea nat-
urald, sau de interiorul acesteia.

6- un timp de relaxare, racorire si intin-
dere, astfelincat tinerii sa revinala calm
si sa se intoarcain lume.

7- in final, are loc o reflectie asupra
sesiunii si a invatarii resimtite odata cu
aceasta.

O sesiune pas cu pas




Principiile educatiei non-formale care
trebuie avute in vedere

Centrat pe cel careinvata

Metodologia procesului de creatie a fost scrisa pentru a satisface instinctul
innascut de explorare si de auto-exprimare al tinerilonr.

Programul educational foloseste strategii interactive pentru a-i implica pe tineri
si pe tineri pentru a-si dezvolta abilitatile si noile competente si pentru a se
adapta la nevoile si caracteristicile grupului, punand astfel accentul pe expe-
rienta de invatare a tinerilor si nu pe o metoda fixa.

Metodologia este adaptabild la caracteristicile grupului (varstad, experientd in
ENF sau dans, dificultdti educationale, ...).

Acordintre formatori si cursanti cu privire la obiectivele de invatare

La inceputul sesiunilor exista o parte dedicata stabilirii unor obiective si reguli
comune, astfel incat tinerii sa se simta implicati in proiect si motivati sa participe.

Transparenta

Lainceputul fiecareisesiuni, facilitatorul ar trebui sa expuna ceea ce este planifi-
cat pentru ziua respectiva, fara a dezvalui toate detaliile, dar I1dsandu-i pe tineri
sd se pregateasca pentru ceea ce urmeaza.

Confidentialitate

Atunci cand subiectele dificile sunt discutate direct si deschis cu grupul, este mai
probabil ca tinerii sa vorbeasca cu facilitatorul pentru a-i sfatui sau pentru a-si
impartasi problemele si gandurile. Facilitatorul isi poate da cu parerea, dar nu
trebuie sa dezvaluie niciodata ceea ce s-a spus in conversatiile private.

Este corect sa ofere posibilitatea de a impartasi intr-un mod circulan, adica sa
ofere tuturor posibilitatea de a se exprima. in acelasi timp, este important sa
invdtam sa respectam timpul celor care au mai multe dificultati in a se exprima,
fara a-i forta.

Atentie la continut sila metodologie
in timp ce acord&m atentie nevoilor siintereselor tinerilor, precum si coeziunii si

compozitiei grupului, lucram cu un cadru clar care ofera obiective si instru-
mente comune tuturor organizatiilor.




Voluntarism

Una dintre cheile educatiei non-formale este faptul ca nu este obligatorie. Prin
urmare, participantii vor fiincurajati sa participe, dar niciodata fortati.

Rolul facilitatorului este de a crea un loc sigur si distractiv care sa promoveze
implicarea tinerilor, astfel incat, ca grup, sa creeze o atmosfera de participare si
angajament.

Participare

Una dintre cele mai mari provocari pentru activitati este incurajarea tinerilor sa
fie activi in timpul sesiunilor. Educatia intre egali este considerata o prioritate,
asa ca este intotdeauna o idee buna sa reamintim grupului ca viata este mai dis-
tractiva atunci cand ne implicam activ in ceea ce facem. Daca faci lucruri fara
energie sau motivatie, nu le vei gasi niciodata amuzante sau distractive.

Proprietatea

Deoarece rezultatele invatarii pot fi obtinute doar cu participarea si implicarea
activa a participantilor si cu contributiile acestora prin schimbul de informatii,
proprietatea atat asupra rezultatelor sesiunilor, cat si asupra procesului prin
care acestea sunt obtinute este pur si simpluimpartita intre formatori si partici-
panti.

Valori si practici democratice (egalitate si echitate)

Sesiunile sunt un spatiu in care participarea, opiniile si feedback-ul partici-
pantilor au aceeasi importanta. Toti participantii contribuie in mod egal si toate
opiniile lor sunt luate in considerare de catre antrenori. Deciziile sunt luate in
grup.

Tuturor tinerilor li se garanteaza atingerea unor obiective de invatare similare,
astfelincat cei care au nevoie de mai multa atentie si/sau explicatii sunt ajutati nu
doar de antrenori, ci si de colegii lor.

Este necesar sa nuuitam ca activitati precum spargeride gheata, jocuri de team
building si teatru pot contribui la dezvoltarea unui mediu de invatare sigur si la
imbunatatirea relatiilor dintre membrii grupului.




Diferenta dintre feedback,
debriefing si reflectie

DEBRIEFING - Debriefing-ul este procesul de examinare si analiza strategica a
ceea ce s-aintamplat dupaincheierea unui eveniment sau a unei activitati, in con-
textul invatarii. (Stephanie Lancaster). Scopul debriefing-ului nu este doar de a
furniza informatii, ci de a ajuta participantul sa paraseasca situatia experimen-
tald intr-o stare de spirit similard cu ceain care aintratin ea (Aronson, 1988).
SUGESTIE - Vorbiti despre fapte (ce s-a intdmplat), rezumandu-le.

EVALUARE: actiunea de a-si forma o opinie despre cantitatea, valoarea sau cali-
tatea unui lucru dupa ce s-a gandit cu atentie la el. Ex. Cat de aproape a fost
aceasta sesiune de asteptarile dumneavoastra?

REFLECTIE: reflectie atenta asupra unui lucru, uneori pe o perioada lungé de
timp. Reflectia ar trebui s3 fie ficutd de cétre tineri cdtre tinerii insisi. in mod
ideal, ar trebui sd existe o reflectie rapidd dupa fiecare activitate (acestea ar
trebui sa fie intreb&ri mai specifice legate de activitatea in sine) si una la sfarsitul
zilei,in cazulin care sunt planificate mai multe activitati. Daca faceti un proces de
lunga durata cu tinerii, de exemplu, la finalul procesului, ii puteti indruma sa
reflecteze asupra tuturor sesiunilor.

Surs3: "incearcs si te gandestila ce ai de gand sé& faci: Dictionarul Oxford (evalu-
are si reflectie)

Exemple de intrebari pentru a ghida procesul de reflectie:

Evaluarea a ceea ce s-aintamplat

Cum va simtiti dupa activitati? Ce s-a schimbat? Ce a ramas la fel?
Momentul dvs. preferat

- Unlucru pe care I-ati invatat astazi

- Cum v-ati simtitin timpul activitatilor?

- Un cuvant sau o imagine care v-a ramas in minte dupa sesiune?

- Ce s-a schimbat astazi? cum veti vedea lumea intr-un mod diferit?
- Este ceva ce ati vrut sa spuneti, dar nu ati spus?

- Credeti ca ati aflat mai multe despre dumneavoastra?

- Care activitate v-a facut sa va simtiti cel mai bine?

- Intr-un cuvant, rezumati-vé sentimentele de astizi

Concentrarea asupra viitorului (relevant mai ales la finalul unui proces pe
termen mediu/lung, dar important si de la o sesiune la alta)

- Ce atidori sa se intample data viitoare?

- Ce veti face cu aceste cunostinte?

- Ce ati retinut din sesiune?

- Ce ar trebui sa repetam data viitoare?

- Unde s& mergem de aiciinainte? (in special la finalul unui anumit proces, pentru
ca tinerii s8 se gdndeasc ce pot face de acolo ihainte)




When Preparing The Sessions...

1. Luatiin considerare grupul tinta si problema pe care doriti sa o abordati;
2. Stabiliti rezultatele invatarii pe care doriti sa le obtineti;

3. Reflectati asupra metodei pe care doriti sa o utilizati si adaptati-o la toate cele
de mai sus;

4. Definiti activitatile pas cu pas, cu durata si materialele: creati un orar pentru
sesiuneg, dar ramaneti flexibiliin ceea ce priveste punereain aplicare;

Tineti cont de faptul ca obiectivele trebuie ajustate, daca este necesar;




IMPACT

"Noi nu invatdm din experientd... invatdm reflectdnd asupra experientei”
John Dewey

Impactul asupra participantilor

Cum se masoara impactul asupra participantilor?

A SE OBSERVA: Ca intotdeauna, postura tinerilor, modul in care se pozitioneaz3,
privirea de pe fetele lor spun o poveste minunatd. in general, instructorul ar
trebui sa fie atent la reactia tinerilor, modul in care acestia reactioneaza la sce-
narii si sarcini il poate instrui pe instructor cu privire la abordarea pe care tre-
buie sa o foloseasca.

UTILIZATI REFLECTIA: Activitatile de reflectie la sfarsitul fiecdrei sesiuni
reprezinta un indicator urias pentru formator, in masura in care permite o per-
spectiva indirecta asupra modului in care participantii au experimentat activi-
tatile si ce au obtinut din ele.

UTILIZATI MODALITATI FORMALE DE EVALUARE: in acest proiect, agsa cum se
poate vedea ca atasament, am creat propriul nostru chestionar (am masurat
stima de sine,pe baza metodei Rosenberg si abilitatile sociale, pe baza unui articol
stiintific al Societatii Portugheze de Psihologie a Sanatatii, "Pentru mine, este
usor"). Acesta a fost folosit de toate organizatiile, implementat in prima si ultima
sesiune a fiecarui grup, astfel incat sa putem compara evolutia acestuia. Chiar
daca chestionarul a fost completat la nivel individual, acesta a fost analizat in mod
colectiv. Acest lucru ne permite sd vedem in ce masura am avut un impact
asupra dezvoltarii tinerilor.




Impactul asupra participantilor

...prin observarea formatorilor

- Competente sociale: tinerii au parut treptat maiincrezdtoriin comunicarea cu
colegii lor;

- Creativitate: prin corelarea diferitelor concepteinchise din lumea stiintifica cu
o gandire mai abstractad, tinerii dezvolta noi moduri de a se privi pe ei insisi si
lumea din jurul lor. Creativitatea se caracterizeaza prin capacitatea de a per-
cepe lumea in moduri noi, de a gdsi modele ascunse, de a face conexiuni intre
fenomene aparent fara legatura si de a genera solutii. Tinerii au devenit mai curi-
osi si mai critici fata de ceea ce invata, fata de lumea din jurul lor;

- Inteligenta emotionala: participantii si-auimbunatatit capacitatea de a fiempat-
ici si de a-si autogestiona emotiile;

- Munca in echipa: tprin intermediul proiectului, copiii au invatat cum sa lucreze
in grup pentru un scop comun, ceea ce are un potential incredibil in construirea
unei societati incluzive si cooperative din punct de vedere social;

Pornind de aici, se poate spune ca aceasta calatorie de explorare in cadrul
actualiiimpinge pe participantila o gdndire divergenta, mai degraba decat con-
vergenta, avand in vedere faptul ca participantii suntincurajati in permanenta
saisi deschida mintea la orice abordare posibila.
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Impactul asupra organizatiilor

Ce aminvatat noi, ca organizatie, din experiente non-formale ca acestea?

in calitate de organizatii care oferd experiente de educatie non-formald, am
invatat si am observat ca tinerii din ziua de azi sunt mai deschisi sa invete si sa
exploreze un spatiu creativ si sa experimenteze lucruri noi. De-a lungul anilon,
folosind siinvatdnd metode non-formale, am ajunsla concluzia ca o experienta de
invatare vine in principal din implicarea activa si efortul elevului. De cele mai
multe ori, elevul are deja materialul necesar pentru a face fata noilor provocari,
avand nevoie doar de un mediu care sa ii sustina lupta intrinseca pentru
crestere. Educatia non-formala ofera acest mediu de descoperire, explorare si
creativitate.

Experientele non-formale ne-au permis, ca organizatii, sa dezvoltam abordari
diferite, bazate pe stiint8, si g8sim metodologii si activitati inovatoare. in plus,
ne-a facut sa ne marim si sa ne imbunatatim echipele cu persoane din diferite
domenii, ceea ce ne-a sporit impactul asupra comunitatilor locale.

De asemenea, am observat impactul asupra formatorilor, care acum au o capac-
itate mai buna de a replica metodologia in viitor si de a o adapta si utiliza in dif-
erite origini. Exista, de asemenea, o mai mare constientizare din partea facilita-
torilor cu privire la strategiile de depasire a lipsei de motivatie a tinerilor.

Impactul asupra comunitatii

Permitandu-le tinerilor saisi pretuiasca propria curiozitate si sa se exprime mai
bine, se ajunge la membri mai sanatosi ai societé’,cii.in celedinurma, aceasta duce
la adulti mai deschisila minte. Astfel de activitati pot pune bazele urmatoarei gen-
eratii de pionieri, artisti, oameni de stiinta si profesori.

acest proiect a fost relevant pentru comunitate, in principal pentru profesorii de
scoala care au avut ocazia sa descopere si sa implementeze noi instrumente si
strategii pentru a-si orienta propria activitate la clasa

intrucat la acest proiect au participat organizatii din zone urbane, cum ar fi
Milano, iar altele din zone semi-rurale, cum ar fi Lamego (oras mic din Portuga-
lia), am observat c8 impactul in comunitate este mai mare atunci cAnd se afld in
comunitati mai mici, unde nu exista un acces prea mare la educatie fizica si edu-
catia fizica si la activitati sportive.

Organizatiile, prin intermediul feedback-ului informal, au observat ca impactul
s-a extins la familiile tinerilor, ceea ce inseamna ca impactul s-a extins si asupra
lor. A fost promovata valoarea sportului si a artei pentru ainvata concepte stiinti-
fice si pentru a dezvolta abilitati transversale, ceea ce face mai probabil ca
aceste familii si tinerii sa caute mai multe dintre aceste metodologii in viitor.




"A veniimpreunad este uninceput.
Saramdnem impreund este un progres.

A lucraimpreundinseamna succes."
Henry Ford

Contacte:
coordinator producaoedctrpt
pagina web a proiectului:
https://dctrpt/sport-small-colaborative-parternships-why-is-the-sky-blue/



Procesul de invatare pe parcursul sesiunilor a fost o amplificare si o indrumare
a curiozitatii naturale a copiilor. Natura innascuta de explorare a copiilor ii
echipeaza cu instrumente pentru a descoperilumea careiiinconjoara si dimen-
siunile lor interioare. Aceste sesiuni nu fac decét sa ghideze atentia copiilor catre
aspecte pe care altfel le-ar puteaignora sau trece cu vederea.

"Arta de a preda este arta de a asista la descoperire."
Mark Van Doren

Acesta a fost modelul pe care I-am creat sil-am imbuné&té&tit. il puteti considera un
punct de plecare si puteti folosi acest tabel (dacd doriti) pentru a va planifica
sesiunile in detaliu. latad o versiune editabild a tabelului, pe care o puteti copia si
folosi:

https://docs.google.com/document/d/18zKOWZzoe7p5UBKWIOQAJzomPblej72UZto5Zx4-imA/edit?usp=sharing




Sesiuneal: Ce vezi pe cer?

Activitate

Descriere

Durata

Prezentare gi
incalzire

- In cerc, fiecare membru al grupului isi spune
numele urmat de un gest, o miscare sau un
sunet; toti repeta numele si elementul folosit de
el.

-Incéilzire (atentie la aliniere si postura).

Joc creativ

- Totin cerc, fiecare spune un element pe care
il poate observa/ gasi pe cer si,indrumat de
consilier, fiecare il deseneaza cu diferite parti
ale corpului;

- asociati diferite elemente care se observa pe
cer cu miscarea

- explorati / gasiti diferite texturi de miscare;
stabiliti trasee pentru ca miscarile explorate
sa fie inserate.

Compozitia
grupului

- Construirea unei fraze de miscare de grup -in
mod secvential, fiecare alege si executa o mis-
care, creand sicompunand astfel o fraza colec-
tiva.

Structura core-
ografica

- Concesionarea unei structuri de materiale
coregrafice;
- prezentare.

Relaxation /
Stretching

[in conformitate cu activitatea desfésuraté in
aceastd sesiune, obiectivul este de a termina
aceastd activitate corporalal.

Draw the Sky (in
group)

- Materiale necesare: creioane colorate / cearsa,
decornr.

- De facut: in grupuri, pe o singura foaie de
hartie, fiecare deseneaza elementele pe carele
gaseste pe cer si completeaza creatia colegilor
sai.

Sesiunea 2: Daca cerul ar putea raspunde,

ce atiintreba?

Activitate

Descriere

Durata

Incalzire

- Exercitii ritmice gi asocierea sunetelor la acti-
uni / miscari.




-Explorarea sunetelor prin intermediul corpu-
lui - percutie corporalg;

respiratie diafragmatica;

- Plasarea vocala.

Creatie - toata
lumea pune o
intrebare catre
cer

-incerc, se punintrebiri, se priveste sise arata
spre cer;

- Supraveghetorul/formatorul poate sau nu sa
indice intrebarile fiecaruia pentru a le folosi/-
structura al 4-lea moment al acestei sesiuni.

Jocde mima -
compozitie de
grup

- in perechi, un element isi pune intrebarea
catre cernr iar partenerul raspunde prin ges-
turi/miscari; schimb.

- In grup, ei prezinta solii, iar colegii trebuie si
gadseasca rdspunsul corect.

Structura core-
graficd

- Concesionarea unei structuri de materiale
coregrafice;
- prezentare.

Relaxare /
Stretching

[in conformitate cu activitatea desfdsurata in
aceastd sesiune, obiectivul este de a termina
aceastd activitate corporalal.

Reflectie finala

- Materiale necesare: creioane colorate / creio-
ane colorate, foi de hartie A4.

Sesiunea 3: Culori si emotii

Activitate Descriere Durata
Notiunea de corp in spatiu: directii (dreapta /
. stdnga, fata / spate), niveluri (inalt / mediu / jos)
Incalzire (

si planuri (vertical / orizontal);
Atentie la celalalt, la apropiere / plecare.

Conversatie in
grup

intelegeti si identificati cele 5 emotii de bazi:
bucuria, tristetea, furia / méania, calmul si frica
-in ce circumstante se declanseaza?

Asociati o culoare fiecarei emotii - luati decizii
Tmpreuna.

Culori si emotii

Fiecare element alege si ia obiectul colorat de
care este cel mai atras emotional in acel
moment sau cel cu care doreste sa lucreze;
Fiecareisi alege individual un loc de lucru;

Pe teren, prin miscare, se explica emotia pe
care o anumita culoare a declansat-o in copil.




Compozitia gru-
pului si structura
coregrafica

- Cu ajutorul compozitiilor copiilor, se creeazao
structura de materiale coregrafice;
- prezentare.

[in conformitate cu activitatea desfdsurata in
aceasta sesiune, obiectivul este de a termina
aceastd activitate corporalal.

Relaxare /
Intindere

Materiale necesare: borcane / borcane de
sticld cu plastilind sau alt material manipulabil
(de exemplu, 1dn3) de diferite culori - acestea
pot fi aceleasi obiecte folosite in activitatea 3
din aceasta sesiune;

De facut: folosind materialele colorate alese,
incercati sa exprimati / transpuneti emotii prin
intermediul lor.

Exprimare fara
cuvinte (reflectie
individual3)

Sesiunea 4: Lumina si culoare

Oamenii vad o gama de culori care merge de la rosu la violet, prin verde, galben si
albastru; cu toate acestea, intre oameni pot exista variatii mari in ceea ce priveste
detaliile gamei percepute. Limitele spectrului optic variaza foarte mult de la o specie
la alta. Persoanele daltoniene au adesea dificultati in vizualizarea culorilor continute
in anumite benzi ale spectrului.

Daca cele sapte culori ale curcubeului sunt proiectate pe o suprafata alba, unele
culori sunt absorbite, iar altele sunt reflectate. Culoarea unui corp este intotdeauna
culoarea pe care acesta o reflecta. Altfel spus, un obiect rosu reflecta doar culoarea
rosie si le absoarbe pe celelalte. Un obiect alb reflecta toate culorile si va avea intot-
deauna culoarea luminii cu care este iluminat - daca este iluminat cu lumina alba va fi
alb, daca este iluminat cu lumina rosie va fi rosu, daca este iluminat cu lumina porto-
calie va fi portocaliu, etc. Cu toate acestea, un obiect negru absoarbe toate culorile si
va fi intotdeauna negru - adica, daca este iluminat cu lumina alb3a, va fi negru, daca
esteiluminat culumina rosie, va fi negru, etc. Culoarea unuicorp depinde nu numaide
acesta, ci si de culoarea care il lumineaza.

Fiecarei lungimi de unda apartindnd benzii de lumina vizibila ii este asociata per-
ceptia culorii. Chiar si ludnd in considerare curcubeul, fiecare culoare corespunde
unei frecvente de unde de o anumita lungime - de exemplu, culoarea rosie are o lun-
gime de unda mai mare decéat liliacul, care are o lungime de unda scurta.

Activitate Descriere Durata

Actiuni ale corpului in spatiu: mers, sarituri,
contractii, intinderi, rasuciri, inclinari, deze-
chilibrari, cadderi, transfer de greutate, intoar-
ceri, pauze.

Incalzire

TIMPUL - diviziune si subdiviziune, durata
(scurtd/lungd), pauzi, accelerare si decelera-

Creati energia re, C e . . N
y DINAMICA miscérii - directia (flexibild /

miscarii . o s <
7 directd), forta (puternicd / usoara), fluxul (con-
trolat / liber) si timpul (urgent / suspendat).




Stabilirea unor trasee de explorare a formelor
Lo (drepte / curbe), a progresiei spatiale, a
'-””%'m' de proiectiei spatiale, a desenului corporal, a con-
unda vergentei, a directiilor si a dimensiunilor (mari
/ mici).
- Compunerea unei structuri cu materiale
Structura create anterior;
coregrafica - prezentare finala.
Relaxare / [in conformitate cu activitatea desfésurats in
Intindere aceasta sesiune, obiectivul este de a termina
aceastd activitate corporalal.
Reflectie finala - Materiale necesare: lumini si proiectii.
- De facut:

Sesiunea 5: Atomi si molecule

Tot ceea ce ne inconjoard este compus din materie. Materia este compusa din mole-
cule. O molecula poate fi compusa din doi sau mai multi atomi. Atomul este cea mai

mica unitate.

Activitate Descriere

Durata

- Corpul: explorarea actiunilor concrete
(legdnare, inclinare, flexie, contractie, intindere,
presare, impingere, tragere, rasucire, scutura-
Incalzire re, coborare, ridicare);

- Corpul in relatie cu ... acordarea atentiei,
apropierea/indepartarea, inconjurarea, ating-
erea si purtarea celuilalt ...;

-Joc pentru grup.

- Nor electronic cu electroni:

Atomi - Miscare solo (atom) - pornind de la explorarea
actiunilor de baza, crearea / inventarea de noi
miscari.

- Atomi, molecule, coliziuni - pe baza activitatii
Molecule anterioare, explorati alternanta intre soluri si
perechi/grupuri prin deplasari.

- Concesionarea unei structuri de materiale
coregrafice;
- Prezentare.

Structura
coregrafica

[in conformitate cu activitatea desfésuraté in
aceastd sesiune, obiectivul este de a termina
aceastd activitate corporalal.

Relaxare /
Intindere

Reflectie finala -




Sesiunea 6: Forme si structuri

Activitate

Descriere

Duration

Manipulare
Incalzire

- Persoana fizica:

- Explorati echilibrul si dezechilibrul (greutate:
puternic / usor);

- parti ale corpului, suprafete si articulatii.

-In perechi - MANIPULARE:

Ghidat de supervizor/antrenor, unul dintre ele-
mente oferd feedback partenerului care are
ochiiinchisi, prin atingerea alternata intre zona
abdominald si lombard (partea anterioard si
posterioard a corpului), ghidadndu-| liber prin
studio; urmeaza zona toracica si dorsala (par-
tea anterioara si posterioard a corpului) - ating-
erea trebuie sa ghideze miscarea colegului in
loc sa forteze. Perechile isi schimba rolurile.

- Un traseu este stabilit de catre supervizor/-
formator si fiecare pereche trebuie sa par-
curga spatiul prin manipularea articulara a
unuia dintre ei. Adica, unul dintre elemente il
oghideaza pe celdlalt prin atingerea articu-
latiilor, facandu-l sa se deplaseze pe traseul
dorit. Perechile igsi schimba rolurile

Greutate

in perechi:
- Scopul este de a oferi greutate in sau in afara
centruluiin raport cu pozitia lor.

Franghia
umana

in grup:

- O evolutie fata de exercitiul anterior, consta in
transferul de greutate, cu grupul impartit in
doud, creand forme si structuri.

Structura
coregrafica

- Este important ca formatorul sa fie atent la
explordrile copiilor in sarcinile anterioare,
astfel incat sd poata identifica momentele care
pot fi folosite in aceasta sectiune a sesiunii;

- Compunerea unei structuri cu materiale
create anterior;

- Prezentarea finala.

Relaxare /
Intindere

[in conformitate cu activitatea desfésurats in
aceasta sesiune, obiectivul este de a termina
aceastd activitate corporalal.

Reflectie finala




Sesiunea 7: Electroni

Electronii se deplaseaza de la un atom sau moleculd la un alt atom sau molecula.

Activitate

Descriere

Durata

incalzire

Cunoaste un
obiect ciudat

Pentru a cunoaste si a impartasi obiectul, dez-
voltati jocuri care implica intregul grup - obiec-
tul folosit va fi o minge.

Mingea saltireata (hot potato): in aranjamentul
spatial in forma de cerc, se alege un element al
grupului care sainceapa jocul, tindnd mingeain
MAan&; impreund, numaratoareainversa (10,9, 8,
..2,1)in timp ce mingea este pasatd de launul la
altul; ideea este de a face ca mingea sa treaca
prin cat mai multe elemente pana cand ajunge
la cifra "1"; elementul din grup care termind cu
mingea, 1isi schimba directia corpului,
pozitiondndu-se cu zona frontala a corpului in
afara cercului; jocul se reia de la inceput, de
data aceasta cu acel element rdmas in noua
pozitie - jocul se termina atunci cand se doreste
(se pot efectua, de exemplu, trei runde).

Fugi de minge!": se alege un element care
porneste cu mingea in maini; toata lumea
alearga liber prin spatiu; elementul care are
mingea o arunca colegului ales de el; in cazul in
care colegul reuseste sa o devieze, mingea
ramane la aceeasi persoanad; in cazul in care un
coleg apucd sau atinge mingea cu orice alta
parte a corpului, acest obiect va apartine per-
soanei atinse.

The ballis an

Aplicarea unor jocuricare reprezinta schimbul
de electroni intre molecule - bilele reprezinta

electron electroni.

[activitate in curs de elaborare]

Dezvoltarea unei activitati care sa prezinte un
Structura fel de progresie in exercitiul structurilor +

coregrafica

lumin si culori (aplicarea dinamicii miscarii).
Prezentare.
[activitate in curs de elaborarel]

Relaxare /
Intindere

[in conformitate cu activitatea desfésuraté in
aceastd sesiune, obiectivul este de a termina
aceastd activitate corporalal.

Reflectie finala




Sesiunea 8: De ce este cerul albastru?

Atuncicand lumina trece prin atmosfera, spectrul seimparte in sapte culori si apare
un curcubeu. Prin intermediul moleculelor de aer, apa si praf, razele soarelui sunt
responsabile de reflectarea lungimii de unda albastre a luminii.

Activitate

Descriere

Durata

incilzire

- inc3lzire vocal3 si corporald; jocuri cu sunete
si ritmuri.

Creatie

-Introducerein activitatea sesiunii: conversatie
si dezbatere despre experientele dobandite in
sesiunile anterioare;

- Amintirea si trairea unor momente specifice;
- Pentru a raspunde la intrebarea De ce cerul
este albastru ? construiti o fraza de migcare in
ogrup. Asemenea uneia dintre propunerile
lansate in prima sesiune, fiecare alege si
executa o miscare, creand si compunand astfel
o fraza colectiva.

Compozitie

- impreuns, pe baza experientelor dobandite in
sesiunile anterioare, creati o structura core-
grafica care sa prezinte cele opt momente tem-
atice explorate.

Prezentare -

Relaxare / [in conformitate cu activitatea desfésurata in
A aceastd sesiune, obiectivul este de a termina
Intindere

aceastd activitate corporalal.

Reflectie finala







